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Dansk Psykolog Forenings nye retningslinjer for specia-
list- og supervisoruddannelserne traeder i kraft den 1.
april 2005.

Psykologer, som har pdbegyndt en specialist- eller
supervisoruddannelse inden denne dato, kan valge at
soge godkendelse efter de hidtidige retningslinjer eller
efter de retningslinjer, der tradte i kraft den 1. april
2005.

Velges en specialist- og supervisoruddannelse efter de
hidtidige retningslinjer, er det en betingelse for at opna
specialist- og supervisorgodkendelse efter disse retnings-
linjer, at ansegning om godkendelse er Dansk Psykolog
Forening i heende senest den 1. april 2008. Ansegere, der
ikke umiddelbart kan godkendes pa dette tidspunkt, skal
herefter vurderes i forhold til de nye retningslinjer.
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SPECIALISTUDDANNELSER

1. Indledning

Psykologi som selvstendigt fag opstod for ca. 150 ar
siden med redder i leegevidenskab og filosofi.

Siden da har faget udviklet sig, og specielt inden for
det sidste halve arhundrede har faget veeret i kraftig
vaekst savel videnskabeligt som professionsmeessigt. P4
den videnskabelige scene kan denne udvikling bl.a.
aflaeses pa antallet af publicerede, videnskabelige vaer-
ker. Ifolge PsycINFO-databasen, der registrerer udgivel-
sen af psykologisk litteratur, var der 771 arlige udgivel-
ser i 1900, 8.495 udgivelser i 1950 og 77.672 udgivelser
12002. Det er saledes ikke lengere muligt for den
enkelte psykolog at holde sig ajour med alt.

Psykologernes samfundsmassige rolle er i samme perio-
de blevet kraftigt udbygget og etableret. Psykologer
varetager saledes vigtige funktioner, fx inden for social-
og sundhedsvaesnet, skoleveesnet samt i det private
erhvervsliv. Dertil kommer en stor gruppe privatprakti-
serende psykologer, hvoraf en del har overenskomst med
Sygesikringen. Denne udvikling har samtidig skabt et
behov for at sikre et vist kompetenceniveau ud over kan-
didatgraden, hvilket i forste omgang forte til indferelse
af en offentlig autorisationsordning for psykologer, der
tradte 1 kraft med Psykologloven i 1994. Der er tale om
en generalistautorisation, som ikke knytter autorisatio-
nen til et bestemt professionsfelt, men mere generelt sik-
rer, at psykologen er fortrolig med, hvad det kraever at
gennemfore en forsvarlig udredning og intervention
inden for et givent omrade.

Men netop psykologiens voldsomme vakst pa savel det
videnskabelige som pa det professionsmaessige felt
skabte yderligere et behov for, at psykologer ligesom fx
leeger kunne gennemfore en specialistuddannelse. Dansk
Psykolog Forenings generalforsamling vedtog derfor i
1990 et forslag til de generelle rammer for specialist- og
supervisoruddannelserne. Udadetil skulle specialistuddan-
nelsen sette en standard over for omverdenen som en
garanti for, at psykologen selvstaendigt kunne gennem-
fore og afslutte klientsager inden for det pagaeldende
speciale. Indadtil skulle specialistuddannelsen sette en
standard for omfang og niveau af den viden og de faer-
digheder, som den enkelte psykolog skulle kvalificere
sig 1 forhold til. Samtidig skulle specialistuddannelserne
skabe uddannelsesmeessige og faglige fora, hvor psyko-
loger kunne medes og den faglige psykologidentitet styr-
kes.
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De forste tre specialistuddannelser i psykoterapi, vok-
senneuropsykologi og sundhedspsykologi blev, som den
offentlige autorisationsordning, igangsat i 1994. Siden er
antallet vokset til i alt ti specialistuddannelser:

* Bornepsykologi

* Berneneuropsykologi

* Padagogisk psykologi

* Sundhedspsykologi

» Psykoterapi

» Psykopatologi

* Psykotraumatologi

* Neuropsykologi

» Gerontopsykologi

* Arbejds- og organisationspsykologi

Undervejs i denne proces har Specialistuddannelsesud-
valget foretaget en evaluering af hele specialistuddannel-
sessystemet, som udkom i rapporten: ”Om den fortsatte
udvikling af specialistuddannelserne”, maj 2000. I rap-
porten blev der peget pa en reekke kvalitetstiltag, som
efterfolgende 14 til grund for, at man pa foreningens
generalforsamling i 2002 vedtog at samordne specialer-
ne i tre hovedomrader og opbygge teoridelen i moduler.

Begrundelsen for denne samordning og modulopbyg-
ning var:

 For det forste er det nedvendigt, at specialister inden
for fx de kliniske specialer ogsa har et fornedent
kendskab til andre kliniske specialer, sdledes at udred-
ning og diagnostik kan forega pa et hejt fagligt
niveau.

* For det andet vil en samordning i hovedomrader med
en tilherende modulopbygning sikre kvaliteten, ikke
alene i bredden, men ogsé i dybden gennem kravet
om sammenheng og progression til kursusforlgbene
inden for det enkelte modul.

» For det tredje vil en opbygning med hovedomrader og
tilherende faelles teoriomrader svare mere til arbejds-
markedets indretning og dermed specielt til yngre
kandidaters muligheder for at gennemfore en specia-
listuddannelse. Det vil sandsynligvis samtidig gere
det lettere at argumentere for arbejdsgiverbetalt kur-
susdeltagelse som led i specialiseringen.

* For det fjerde er det nedvendigt med en mere fleksi-
bel opbygning af specialistuddannelserne, hvor det
bliver nemmere at indarbejde nye fagomrader, saledes
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at antallet og arten af specialistuddannelser ikke bliver Der blev vedtaget folgende tre hovedomréder:
stationert pa grund af en for usmidig opbygning af * Bornepsykologi
uddannelserne. » Voksenpsykologi
For det femte vil en samordning i hovedomrader med » Arbejds- og organisationspsykologi.
tilherende modulopbygning forenkle og billiggere
savel erhvervelsen som administrationen af specia- Der blev endvidere vedtaget folgende modulstruktur for
listuddannelserne. teoridelen i specialistuddannelserne:
Bernemodul, Formal: Sikre den
Voksenmodul Felles for Felles for Felles nedvendige bredde
A&O-modul berne- voksen- for A&O- inden for de
specialerne specialerne specialet tre hovedomrader
90 timer 90 timer 90 timer med serlig veegt
pa udredning.

v

Tveergaende Formal: Sikre muligheden
modul Feelles for beslegtede fagomrader for faglig fordybelse
60 timer mellem specialer med

feelles basisdiscipliner

eller feelles arbejdsomrader.

v

Forskning Formal: Sikre den
og formidling Felles for alle specialer feelles videnskabelige
60 timer: tilgang til praksis.

— 18 timer til forskningsmetode

— 42 timer til skrivearbejde inklusiv vejledning

v

Specialiserings- Formal: Sikre den
modul Specialedel for det enkelte speciale specifikke og
150 timer specialiserede viden

inden for det

enkelte speciale.
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Endvidere blev det vedtaget, at alle specialistuddannel-
ser skal have samme omfangskrav vedrerende praksis,
supervision, teori og skriftligt arbejde, og at der fremo-
ver skal indga et krav om, at der ogsé arbejdes med den
personlige funktionsmade i sagsarbejdet (det personlige
udviklingsarbejde).

Specialistuddannelsesudvalget har efterfolgende i tact
samarbejde med de respektive fagneevn fyldt de nye
rammer med et indhold, som vil fremga af de efterfol-
gende kapitler. I dette arbejde har der veret en rackke
udfordringer, som har skullet loses, séledes fx forholdet
mellem kvalitet og ekonomi, forholdet mellem det
enkelte speciales serlige interesser og hensynet til en vis
ensartethed 1 specialernes opbygning og indhold.

Arbejdet i Specialistuddannelsesudvalget har siden 2002
vaeret forestaet af folgende medlemmer:

Berith Bro
Formand for Psykotraumatologisk Fagneevn

Albert Diekmann
Repreesentant for Psykoterapeutisk Fagnevn

Lisette Jespersen
Formand for Arbejds- og Organisationspsykologisk
Fagncevn

Stephan Lang Jergensen
Formand for Sundhedspsykologisk Fagneevn

Per Knudsen/Karin Forslev
Repreesentant for arbejdsgruppen vedrorende
specialistuddannelse i psykopatologi

Ingrid Lauridsen/Per Fly Torpdahl
Formand for Gerontopsykologisk Fagncevn

Bjarne Nielsen
Formand for Peedagogisk Psykologisk Fagncevn

Hanne Nielsen
Formand for Bornepsykologisk Fagncevn

Elise Pedersen
Formand for Borneneuropsykologisk Fagneevn

Jens Ostergaard Riis/Mette Stylsvig
Formand for Neuropsykologisk Fagncevn

Kobenhavn, 31. marts 2005

Wllllssos ol . 7 s

Roal Ulrichsen
Formand Formand

Dansk Psykolog Forening
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Thomas Iversen

Specialistuddannelsesudvalget

Ib Andersen
Professionschef
Dansk Psykolog Forening



SPECIALISTUDDANNELSER

Del I. De felles krav og teoriomrader

for alle specialistuddannelser

2. Faelles krav til alle specialistuddannelser

I det folgende beskrives de mindstekrav, som skal opfyl-
des af alle specialistuddannelser. Derudover kan den
enkelte specialistuddannelse have sarlige krav, som vil
fremgé af beskrivelsen under det enkelte speciale.

Specialistuddannelsen kan forst pabegyndes efter opnaet
autorisation, dog séledes at supervision og kurser, som
overstiger kravet til autorisation, og som opfylder krave-
ne til specialistuddannelse, ogsé kan medregnes under
specialistuddannelsen, selv om de er erhvervet, for auto-
risationen er opndet. Kursusdeltagelse efter kandidatek-
samen i psykologi kan ligeledes indga i en specialistud-
dannelse. Kvalifikationer opnaet under grunduddannel-
sen kan derimod ikke indga i en specialistuddannelse.

Kwvalifikationer opnéet efter 1. januar 1994 skal doku-
menteres med kopi af originaldokumenter. Kvalifikatio-
ner opnaet efter 1. januar 1997 skal vare forestaet af
personer, der indfrier de fzlles krav til leererkvalifikatio-
ner (se 2.7.)

Alle specialistuddannelser bestér af folgende 5 elemen-
ter, hvor det tilkommer det enkelte fagnaevn at fastsatte
malsetning og kvalifikationskrav for de forskellige dele
af uddannelsen:

* Psykologisk praksis

* Supervision

» Personligt udviklingsarbejde

 Teori og metode

* En skriftlig opgave

Specialistuddannelsen tilrettelaegges individuelt af
ansggeren og godkendes af Specialistuddannelsesudval-
get 1 Dansk Psykolog Forening efter indstilling fra de
respektive fagnavn.

2.1. Psykologisk praksis

Specialistuddannelserne er normeret til 5 ar efter opnaet
autorisation og kan tidligst afsluttes efter 3 ars fuldtids-

beskeftigelse inden for specialet. 3 &rs fuldtidsbeskeefti-
gelse svarer til 3 x 40 x 30 arbejdstimer = 3600 arbejds-
timer.

Praksiskravet skal sikre, at uddannelsen giver en bred
arbejdsmaessig kompetence inden for fagomradet.

2.2. Supervision

Der kraves mindst 240 timers supervision og personligt
udviklingsarbejde, der skal sikre tilegnelsen af et hojt
fagligt kompetenceniveau inden for alle aspekter af
arbejdsomradet. Derudover skal supervisionen styrke
psykologens evne til klientkontakt.

Det enkelte fagnavn kan selv veegte timefordelingen
mellem supervision og personligt udviklingsarbejde.
Dog skal der indgé mindst 40 timers personligt udvik-
lingsarbejde i et specialistuddannelsesforleb (se neden-
for).

Supervisionen skal vare ydet af godkendte supervisorer
eller af supervisorer, der er under Dansk Psykolog Fore-
nings supervisoruddannelse. Hovedparten af supervisio-
nen skal vare ydet af supervisorer inden for det pagel-
dende speciale. Andre med serlig kompetence kan god-
kendes som supervisor efter en individuel vurdering pa
grundlag af et CV.

Inden et supervisionsforleb padbegyndes med en sddan
supervisor, anbefales det at soge den pageldende super-
visor godkendt af fagnavnet.

Det anbefales at fd dokumentation af igangvarende
supervisionsforleb jeevnligt.

For at sikre bredden skal der i lebet af en specialistud-
dannelse modtages supervision fra mindst to forskellige
supervisorer. Det enkelte speciale kan godt stille krav
om, at supervisionen skal finde sted hos mere end to
forskellige supervisorer

Endvidere skal der vaere mindst ét eksternt supervisions-
forleb pa minimum 20 timer. Ved et eksternt supervi-
sionsforleb forstds supervision modtaget af en supervi-
sor, som arbejder pa en anden arbejdsplads end psykolo-
gen. Med “anden arbejdsplads” menes en arbejdsplads,
der har en anden faglig ledelse og anden kollegagruppe
end den arbejdsplads, hvor psykologen selv arbejder.

Gensidig supervision kan ikke godkendes.

Der kan indga ét ugekursus 1 supervision i et specia-
listuddannelsesforlab.
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Supervision godkendt under autorisationsordningen kan
medregnes, hvis den er fagligt relevant, men det samlede
timetal pa 160 + 200 timer nedsettes ikke.

Fordelingen af supervisionstimer:

Mindst 40 timer af supervisionen skal vare individuel
supervision. Mindst 40 timers supervision skal foregd i
gruppe pa maksimalt 8 deltagere. Supervision i grupper
pa 9-12 deltagere taeller som halv tid, og supervision i
grupper pa mere end 12 deltagere kan ikke godkendes.
Ved supervision i en gruppe ma hejst 25 procent af del-
tagerne i gruppen vere ikke-akademikere, for at super-
visionen skal kunne godkendes.

Supervisionen skal attesteres pa et serskilt skema, hvor
supervisor skal angive, om supervisanden har gennem-
fort forlabet tilfredsstillende. Hvis supervisor vurderer,
at den faglige udvikling ikke har veret tilfredsstillende,
skal supervisor derudover give en uddybende forklaring
til supervisanden. Supervisionsforleb, der ikke er gen-
nemfort tilfredsstillende, kan ikke indga i en speciali-
studdannelse. Der henvises endvidere til Bilag B. Guide-
line for supervisorer.

2.3. Personligt udviklingsarbejde

Der kraves mindst 40 timers personligt udviklingsarbe;j-
de, som skal sikre, at psykologen fér lejlighed til at
arbejde med sine personlige muligheder og begransnin-
ger som psykolog. De enkelte fagnavn kan fastlaegge
yderligere krav til omfang og indhold af det personlige
udviklingsarbejde.

2.4. Teori og metode

Specialistuddannelsens teoretiske del har til formal at
give psykologen et indgdende kendskab til fagomradets
teoretiske og metodemaessige baggrund pa et post-
graduat niveau.

Der kraeves i alt 360 timers teoriundervisning inklusiv
42 timer til metodevejledning og udarbejdelse af en
skriftlig opgave (se nedenfor). Der er tale om konfronta-
tionstimer, som forudsatter forberedelse. Der kan mak-
simalt godkendes 50 timer indhentet ved deltagelse i
kurser af under 12 timers varighed. Det enkelte fagnavn
fastleegger, hvor mange timer der kan vere indhentet
ved deltagelse i sidanne kurser, samt i hvilke teorimodu-
ler disse timer overvejende kan placeres.

Deltagelse i kongresser, symposier og lignende kan god-
kendes efter en konkret vurdering i de enkelte fagnevn.

Som ved supervision ma der hojst vaere 25 procent ikke-
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akademikere i gruppen.

Teoritimerne er placeret i fire moduler, som gennemgaet
i indledningen. Forlebet mellem modulerne skal ses som
et cirkuleert forleb, hvor man kan starte pa det modul,
hvor der er mulighed (dvs. kursusudbud). Der kan lases
nermere om indholdet i de forskellige moduler i folgen-
de kapitler:

* Det tveergdende modul (se kapitel 3 samt bilag A)
* Modulet vedrorende forskning og formidling
(se kapitel 4)
* Bornemodulet (se kapitel 5)
* Joksenmodulet (se kapitel 10)
* Arbejds- og organisationspsykologimodul
(se kapitel 17)

De ti forskellige specialiseringsmoduler er placeret efter
hovedomrade pa felgende made:

o Specialiseringsmoduler pd borneomrddet
(se kapitel 6-9)

» Specialiseringsmoduler pa voksenomradet
(se kapitel 11-16)

» Specialiseringsmodulet pd det arbejds- og organisa-
tionspsykologiske omrdde (se kapitel 18)

Det péhviler den enkelte at sikre en vis bredde i den
made, man sammensztter sit valg af kurser inden for de
enkelte modulers teoriomrader. Bredden fremgar af
beskrivelsen af de forskellige teoriomrader og vil ogsa
vere det grundlag, hvorpé fagnevnet vurderer, om den
enkelte anseger opfylder den fornedne bredde i teori-
delen.

2.5. En skriftlig opgave

Der skal udarbejdes en skriftlig opgave eller et foredrag
i et relevant faglig forum. Der skal arbejdes med et
emne, der skal vare relateret til eget arbejdsfelt, og som
behandles pé et postgraduat, akademisk videnskabeligt
niveau. Som hovedregel skal omfanget vaere 10-15 A4-
sider. (Se endvidere kapitel 4: Modulet vedrerende
forskning og formidling).

Ud over de falles fem elementer skal folgende krav
opfyldes i alle specialistuddannelser:

2.6. Aktualitetskrav

De 3 ars fuldtidsarbejde skal pa ansegningstidspunktet
ligge inden for de sidste 8 ar. Endvidere skal en tredje-
del af de 600 timers supervision, personligt udviklings-
arbejde og teori ligge inden for de sidste 5 ar.
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2.7. Krav til lererkvalifikationer

Alle fagnzevn anerkender formelt specialister ! fra egne
og andre specialer som undervisere og supervisorer
inden for specialerelevante omréder.

Psykologer ansat ved universiteter 2 er formelt kvalifice-
rede til at undervise pa specialistuddannelsen inden for
specialerelevante fagomrader, som de underviser og for-
sker 1.

Andre faggrupper skal som minimum vere akademike-
re. Disse skal kunne dokumentere et relevant CV samt
dokumentere praktisk erfaring eller forskning inden for
specialet.

Pé forskningsmodulet skal béde specialister og andre
akademikere kunne presentere forskningserfaring.

2.8. Supervisoruddannelsen

Den specialistuddannede psykolog kan over en toérig
periode udbygge specialistuddannelsen med en supervi-
soruddannelse. Godkendelse af ydet supervision kreever,
at man pa forhand er tilmeldt supervisoruddannelsen i
Dansk Psykolog Forening.

Se de fwlles retningslinjer til alle supervisoruddannelser
i kapitel 19.

3. Det tvaergaende modul

I det tveergdende modul sikres muligheden for faglig
fordybelse mellem specialer med fzlles basisdiscipliner
eller feelles arbejdsomrader. De enkelte kurser i modulet
er feelles for to eller flere specialer og har et omfang af
mindst 12 timer.

Modulet kan tilfojes nye kurser efter indstilling fra
mindst to fagnavn.

Kursernes indhold er introducerende i forhold til den
valgte specialisering og skal s& vidt muligt sikre en vis
fleksibilitet i den enkeltes uddannelsesforlab og praksis-
forankring.

De enkelte fagnavn fastaegger, hvilke kurser der er obli-
gatoriske eller valgfrie inden for modulet, hvilket frem-
gér under de enkelte specialer i de efterfelgende kapitler.

Det tvaergdende modul har et omfang pa i alt 60 timer.
Der vealges inden for felgende emner:

3.1. Praktisk organisationspsykologi

3.2. Organisationspsykologi

3.3. Sorg og krise hos bern

3.4. Sorg og krise hos voksne

3.5. Angst og depression

3.6. Klinisk sexologi

3.7. Lettere neuropsykologiske tilstande
3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens
3.9. Demensudredning

3.10. Psykofarmakologi

3.11. Funktionel neuroanatomi

3.12. Neurokemi: 12 timer

3.13. Billeddannelsesteknikker

3.14. Psyke og soma

3.15. Familieterapi: teori og intervention I
3.16. Familieterapi: teori og intervention II
3.17. Psykologen som konsulent

3.18. Konsultativ tilgang til konflikthandtering
3.19. Transkulturel psykologi

3.20. Supervision af andre faggrupper
3.21. Ledelse og organisation

3.99. Ovrige

For uddybning af de enkelte teoriomrader henvises der
til Bilag A.

4. Modulet vedrgrende forskning og formidling
Undervisning i forskningsmetode kan forega i sammen-
hang med udarbejdelse af den skriftlige opgave under
metodevejledning. Det samlede timetal i dette modul er
pa 60 timer. Det obligatoriske timekrav i undervisning i
forskningsmetode udger 18 timer, hvor fokus er pa
generelle metodemassige feerdigheder. Der godskrives
42 timer til metodevejledning og tid til skriveprocessen,
herunder litteraturlaesning.

Det anbefales at sage et undervisningstilbud, hvor teori-
undervisning og metodevejledning er integreret i ét sam-
let forleb, da det erfaringsmaessigt viser sig, at udarbej-
delse af et skriftligt arbejde kan vere vanskeligt at reali-
sere helt pa egen hand.

4.1. Formal

» At give deltagerne en sadan viden i forskningsmeto-
dologi, at de er i stand til selvstendigt og kritisk at
vurdere empiriske undersegelser, herunder design,
undersogelsesredskaber, rekruttering og de mest
almindelige statistiske og kvalitative analyseformer.

I Der er gensidig anerkendelse af de evrige nordiske landes specialister. Andre landes specialister godkendes efter konkret vurdering.

2 Psykologer i forskningsstillinger ved forskningsinstitutioner anerkendes pé lignende vilkar.
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» At give deltagerne ferdighed i at anvende systematisk
litteratursegning i forbindelse med et forskningsemne.

» At sette deltagerne i stand til pa en reflekteret made
at undersoge, analysere og beskrive en faglig pro-
blemstilling pa basis af et systematisk indsamlet
materiale.

4.2. Undervisningsform
Forelasninger, gruppearbejde, litteratursegning.

4.3. Krav til indhold

Arbejdet skal demonstrere, at specialisten har opnaet
indsigt i specialets teoriomrader og metoder pé et post-
graduat, videnskabeligt niveau (specialistniveau).

Det er sdledes vigtigt, at de specialespecifikke aspekter
er de mest fremtraedende i arbejdet. Arbejdet kan fx
vaere en videnskabelig undersegelse af et praksisfelt, et
casestudie, der problematiseres pé et overordnet teore-
tisk/videnskabeligt niveau, eller en litteraturgennemgang
af en specialerelevant problemstilling med efterfolgende
selvstaendig diskussion i forhold til praksis.

Casefremlaggelse kan ikke sta alene, men kan indga

som illustration i en selvstendig diskussion af fx teoreti-
ske problemstillinger.
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4.4. Krav til form og niveau

Arbejdet kan dreje sig om:

* En artikel optaget i et anerkendt fagtidsskrift

» Et kapitel i en leerebog pd akademisk niveau

» Etindlaeg givet ved videnskabelige/faglige konferen-
cer eller kongresser

» En forelaesning i et fagligt relevant selskab pa samme
niveau som de fornavnte

Et skriftligt arbejde kan have op til 5 forfattere, hvor det
klart skal fremga, hvilke dele af arbejdet de enkelte for-
fattere barer hovedansvaret for.

4.5. Krav til arbejdets omfang

Arbejdet skal typisk vaere pa 10-15 normalsider, og litte-
raturlisten indeholde minimum 5-10 referencer af nyere

dato, dvs. maksimalt 5-10 ar gamle. For hver yderligere

forfatter pa et arbejde kreeves yderligere 10 normalsider

pr. forfatter.

4.6. Godkendelsesprocedure

Ved samtlige typer af arbejde tilsendes fagnavnet mini-
mum forside, indholdsfortegnelse og litteraturliste. Ved
foreleesning/foredrag ved kongresser eller i faglige sel-
skaber fremsendes tillige fotokopi af kongresprogram/
dokumentation fra det pagaeldende faglige selskab samt
en synopsis, som skal godkendes af fagnavnet.
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Del Il. Krav til specialistuddannelserne pa bgrneomradet

5. Bgrnemodulet
Dette teorimodul pa 90 timer er obligatorisk for alle spe-

cialistuddannelser inden for berne- og ungeomradet.

5.1. Formal

Formalet med teorimodulet er:

At sikre, at specialisten kan foretage metodisk for-
svarlige udredninger af bern og unge med psykiske
forstyrrelser.

At give specialisten tilstraekkelig viden til at kunne
klassificere dysfunktioner hos bern og unge efter et
anerkendt diagnosesystem samt have kendskab til
udviklingen og diskussionerne i forbindelse med dia-
gnosesystemer.

At sikre, at specialisten er i stand til at veelge de inter-
ventionsformer, der er relevante for forskellige typer
af forstyrrelser. Der skal legges vegt pa interven-
tionsformer med en dokumenteret effekt.

At gore specialisten i stand til at vurdere eget specia-
les muligheder og begransninger med henblik pa vur-
dering af, hvornar en sag eller dele heraf skal visiteres
til et andet speciale.

At sikre, at specialisten far kendskab til, hvordan
overordnede psykiske funktioner og processer afgran-
ses og defineres inden for den nyere forskning pa
omradet for at opna felles brug af termer.

At sikre, at specialisten far viden om relevant lovgiv-
ning samt etiske problemstillinger i1 forbindelse med
psykologarbejde inden for berneomradet.

I teorimodulet skal der undervises i folgende omrader:

5.2. Barnets psykiske udvikling og

udviklingsforstyrrelser

Den normale sociale, emotionelle og kognitive udvik-
ling. Undervisningen skal fokusere pa empirisk viden
om udviklingen hos bern og unge.

Klassifikation af psykiske forstyrrelser ud fra aner-
kendte diagnosesystemer som ICD og DSM. Hoved-
vagten legges pad ICD-10.

Forekomst, @tiologi og udviklingsforleb ved de
almindeligste udviklingsforstyrrelser, herunder for-
styrrelse af aktivitet og opmaerksomhed, spektret af
autismeforstyrrelser, specifikke indleringsvanskelig-
heder, generelle indleeringsvanskeligheder, adfeerds-
forstyrrelser, sociale funktionsforstyrrelser, emotio-

nelle forstyrrelser samt medfedt og erhvervet hjerne-
skade.
30 timer.

5.3. Den psykologiske undersogelse

Der skal undervises i folgende undersogelsesmetoder:

» Psykologiske test. Hovedvagten skal leegges pa de
brede kvantitative test, men kvalitative test inddrages
ogsa.

* Observationsmetoder.

» Rating scales, sporgeskemaer, interview.

* Metoder til undersogelse af det familiemassige og
sociale milje.

Desuden skal der undervises i:

» Den hypoteseafprovende procedure.

* Psykometriske egenskaber ved anvendte undersogel-
sesmetoder.

 Differentialdiagnostiske problemstillinger.

* Tolkning af undersogelsesresultater.

» Rapportskrivning.

* Formidling af resultater til barnet eller den unge,
familien og behandlere.

36 timer.

5.4. Valg af interventionsformer

Undervisningen skal give et overblik over, hvilke inter-
ventionsformer der pd baggrund af den diagnostiske
udredning og funktionsbeskrivelse er egnede til bestemte
problemstillinger ud fra empirisk baseret viden, saledes
at specialisten kan valge og udforme relevante interven-
tionsformer. Desuden skal specialisten kunne evaluere
effekten af den valgte interventionsform.

Psykologen skal have kendskab til de almindeligste
interventionsformer inden for omradet, herunder peaeda-
gogisk/psykologiske handleplaner, radgivning af foreel-
dre og barnet selv, supervision af andre faggrupper,
psykoedukation, individuel psykoterapi, familieterapi
og kriseterapi.

12 timer.

5.5. Lovgivning og etik i relation til psykologarbejde
inden for berne- og ungeomradet

Undervisning i de relevante love inden for berne- og
ungeomradet (psykologloven, forvaltningsloven, lov om
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social service og folkeskoleloven). Der skal desuden
undervises i etik i relation til de psykologiske arbejdsop-
gaver, herunder udferdigelse af rapporter, formidling,
raddgivning samt behandling.

12 timer.

6. Specialistuddannelse i klinisk bgrnepsykologi

6.1. Indledning

Specialistuddannelsen er rettet mod klinisk psykologisk
arbejde med bern, unge og familier. Det kliniske psyko-
logarbejde inden for berne-, unge- og familieomradet
kan bade have et forebyggende og et behandlende per-
spektiv i forhold til bern og unges psykiske udvikling og
fejludvikling.

De centrale arbejdsomrader for kliniske psykologer
inden for berne-, unge- og familieomradet er:

* Udredning og undersegelser.

* Formidling af psykologisk viden.

» Konsultation og supervision af andre faggrupper.

* Tilretteleggelse og supervision af interventionsforleb.
* Psykoterapeutiske forleb.

Hovedomraderne i specialistuddannelsen er diagnostik
og psykopatologi, psykologiske undersggelsesmetoder
og interventionsformer. Udredning og intervention ses
ikke som adskilte arbejdsomrader, men som arbejdsfor-
lob, der over tid spiller sammen.

Angéende intervention er hovedvagten lagt pa psyko-
terapeutiske metoder, men man skal ogsa arbejde med
andre metoder, der kan fremme udvikling og forandring,
forst og fremmest konsultation og supervision af andre

faggrupper.

For at udvikle de fornedne psykoterapeutiske feerdighe-
der anbefales det, at man deltager i et lengerevarende
uddannelsesforlab i psykoterapi, der er relevant i forhold
til psykoterapeutisk arbejde med bern, unge eller famili-
er. Det anbefales, at der er tale om et uddannelsesforlab,
der bade indeholder undervisning i teori og metode og
indeholder supervision af terapeutisk arbejde.

Med hensyn til timetal kan den del i specialiserings-
modulet, der omhandler psykoterapeutiske metoder,
samt den del af supervisionen, der skal omhandle super-
vision af psykoterapeutiske forleb, afleses af en god-
kendt leengerevarende uddannelse.

6.2. Formal med specialistuddannelsen
Et overordnet mal med specialistuddannelsen er, at psy-
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kologen tilegner sig en videnskabelig holdning til sin
kliniske praksis og far metodiske faerdigheder i det kon-
krete klinisk psykologiske arbejde med bern, unge og
familier. Samtidig skal psykologen kunne forholde sig
abent, empatisk og reflekterende i situationen samt
arbejde procesorienteret.

Det er desuden et mal, at psykologen kan arbejde ud fra
en helhedsforstaelse af barnet eller den unge og kan
beskrive, analysere og vurdere, hvordan de kognitive,
folelsesmaessige, personlighedsmaessige, familiemassige
og sociale vanskeligheder spiller sammen i det konkrete
tilfaelde.

Gennem specialistuddannelsen i klinisk barnepsykologi
skal psykologen tilegne sig viden og kompetencer inden
for en raekke omrader, som er opstillet nedenfor.

Specialisten 1 klinisk bernepsykologi skal:

» Kunne foretage metodisk forsvarlige udredninger og
undersggelser af barn og unge med psykiske og socia-
le forstyrrelser.

» Kunne beskrive, analysere og vurdere koblingen mel-
lem de kognitive, folelsesmessige, personligheds-
massige og sociale vanskeligheder hos bern og unge
med psykiske og sociale forstyrrelser.

» Kunne klassificere psykiske forstyrrelser ud fra et
anerkendt diagnosesystem samt have kendskab til
udviklingen og diskussionerne i forbindelse med dia-
gnosesystemer.

» Have terapeutiske kompetencer i forhold til mindst en
af folgende terapiformer: individuel terapi eller grup-
peterapi i forhold til bern eller unge, familieterapi og
relationsbehandling, bl.a. i forhold til det tidlige
foraeldre-barn-samspil.

» Kunne foretage evalueringer af anvendte interven-
tionsformer.

» Have kompetencer i forhold til konsultation og super-
vision, hvor psykologen skal kunne inddrage og for-
midle relevant psykologisk viden om processer pa
bade individ-, gruppe- og organisationsniveau.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten i klinisk berne-

psykologi skal:

» Have viden om og overblik over, hvilke interventions-
former der er egner sig til bestemte problemstillinger.

* Have viden om relevant lovgivning inden for berne-
omradet samt kendskab til etiske aspekter inden for
omrédet.

* Have viden om juridiske og sociale systemer i forhold
til bern og unge set i ssmmenhang med psykologens
arbejdsopgaver.
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* Vare opmarksom pé graensefladerne mellem de for-
skellige arbejdsomrader og faggrupper inden for ber-
ne- og ungeomradet, saledes at den kliniske bernepsy-
kolog er opmerksom pa egne faglige muligheder og
begrensninger.

6.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansettelse, til deltagelse
1 supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse 1 kursusaktiviteter. Det enkelte fagnavn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger malseet-
ning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars
fuldtidsbeskeeftigelse inden for specialet efter opnaet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

* Supervision/ personligt udviklingsarbejde — specialisten
skal have modtaget mindst 240 timers supervision/per-
sonligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens personli-
ge udviklingsarbejde skal udgere mindst 40 timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

6.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

6.4.1. Den praktiske del (beskceeftigelse)

Et bernepsykologisk specialistuddannelsesforlab forud-
satter, at ansegeren er knyttet til et bredt felt af prak-
sisomrader, hvor der arbejdes med en variation af
arbejdsmetoder og problemstillinger. Dette sikres bedst
gennem to eller flere ansettelser.

Det overordnede krav er mindst 5 ars ansattelse, heraf
tre ar inden for det bernepsykologiske omrade. Der kan
veaere tale om ansettelse inden for padiatri og bernepsy-
kiatri, kommunale forvaltningers berne-, unge- og fami-
lieafdelinger, dag- og degnbehandlingsinstitutioner og
andre specialinstitutioner for bern.

Det direkte sagsarbejde skal vare sammensat siledes, at
bade udredning og intervention er daekket ligeligt.

Udredning:

Psykologen skal kunne anvende et bredt spektrum af
bernepsykologiske undersggelsesmetoder samt have en
dyberegaende specialviden inden for sarlige omrader.
Pa baggrund af underseogelser skal psykologen kunne
udarbejde en beskrivelse af barnets udviklingshistorie,
foretage en diffentialdiagnostisk vurdering samt foresla

og udforme relevante foranstaltninger og behandlingstil-
tag.

Endelig skal psykologen kunne formidle undersogelses-
resultater til bern, unge, foreldre og andre faggrupper.

Intervention:

Psykologen skal have terapeutiske kompetencer i forhold
til mindst én af folgende terapiformer: individuel terapi
eller gruppeterapi i forhold til bern eller unge, familiete-
rapi og relationsbehandling, bl.a. i forhold til det tidlige
foraeldre-barn-samspil.

Psykologen skal desuden kunne give radgivning og vej-
ledning til bern, unge og foreeldre samt yde konsultation
og supervision til relevante faggrupper, hvor psykologen
skal kunne inddrage relevant psykologisk viden om pro-
cesser pa bade individ-, gruppe- og organisationsniveau i
forstéelsen af barnets eller den unges problemer.

Psykologen skal endvidere kunne afklare, hvornar
behandlingsopgaver bedst varetages gennem direkte psy-
kologiske interventionsformer som terapi, og hvornar de
bedst varetages gennem indirekte interventionsformer
som konsultation eller supervision af andre faggrupper.

6.4.2. Supervision

Supervision ses som et vaesentligt led i specialistuddan-
nelsen for at sikre, at specialisten bade udvikler metodi-
ske og refleksive samt kommunikative feerdigheder.

Psykologen skal i sin specialistuddannelse modtage
supervision i minimum 200 timer.

Supervisionen skal vare rettet mod folgende omrader:

* Udredning (undersogelsesmetoder, diagnostik mv.):
mindst 90 supervisionstimer.

* Psykoterapeutiske forleb: mindst 90 supervisions-
timer.

» Konsultation og supervision af andre faggrupper:
mindst 20 supervisionstimer.

De etiske, organisatoriske og lovmessige forhold, der er
forbundet med arbejdet, skal inddrages i supervisionen.

Ud over metodiske faerdigheder i det klinisk psykologi-
ske arbejde skal kontaktforholdet mellem klient og psy-
kolog inddrages i supervisionen.

Supervisionen skal ydes af godkendte supervisorer i kli-

nisk bernepsykologi eller supervisorer, der er under
Dansk Psykolog Forenings supervisoruddannelse. Andre
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med serlig kompetence kan godkendes som supervisor.
For et supervisionsforlgb pabegyndes med en supervi-
sor, der ikke har den kliniske bernepsykologiske specia-
listuddannelse, ber Bornepsykologisk Fagnavns godken-
delse soges.

Supervisionen skal finde sted hos mindst to supervisorer
for at sikre supervisionsbredden.

6.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I specialistuddannelsen i klinisk bernepsykologi stilles
krav om egenterapi/personligt udviklingsarbejde for at
styrke psykologens kendskab til sig selv og til egne
muligheder og begraensninger i mestringen af vanskelige
sagsforlab.

Egenterapi/personligt udviklingsarbejde skal have et
omfang af mindst 40 timers individuel terapi eller 48
timers terapi i gruppe, modtaget hos en specialistgod-
kendt klinisk psykolog. Det anbefales, at egenterapien/
det personlige udviklingsarbejde skal varetages af en
anden person end den, der indgér i undervisning eller
supervision.

6.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pa i alt 360 timer:

* Bernemodulet (se kapitel 5).

* Det tvaergdende modul (se bilag A).
 Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
» Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Bernemodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet
beskeftiger psykologen sig med de omrader, som i
storre eller mindre udstrackning deles med de andre psy-
kologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det ber-
nepsykologiske omrade indebarer, og vil blive gennem-
géaet nedenfor.

I specialistuddannelsen kan deltagelse i kurser af under
12 timers varighed kun godkendes i et vist omfang —
samlet set op til 50 timer i specialistuddannelsen som
helhed. Disse timer kan frit placeres efter eget valg.

6.4.4.1. Det tveergdaende modul

Modulet indeholder temaer, som er feelles for mindst to af
specialistuddannelserne. Modulet bestér af 60 timers kur-

susvirksomhed. I forbindelse med den bernepsykologiske

specialistuddannelse skal man deltage i mindst et kursus
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om organisationspsykologi (12 timer), mindst et kursus
om psykologen som konsulent (12 timer) og mindst et
kursus om supervision af andre faggrupper (12 timer). De
resterende 24 timer er valgfrie. (Se kapitel 3 og bilag A)

6.4.4.2. Specialiseringsmodulet
Specialiseringsmodulet pa 150 timer er den teoretiske
kerne i specialistuddannelsen. I specialiseringsmodulet
skal der undervises i folgende omrader:

6.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi

» Klassifikationssystemer for psykopatologi inden for
berne- og ungeomradet med hovedvagt pd diskussion
af anerkendte diagnosesystemer som ICD-10.

» Adferds- og folelsesmessige forstyrrelser samt per-
sonlighedsforstyrrelser.

» Diagnostik inden for spadbarns- og smébgrnsomra-
det, herunder diagnosesystemet Diagnostic Classifica-
tion: 0-3.

24 timer

6.4.4.2.2. Psykologiske undersogelsesmetoder

¢ Observationsmetoder, herunder metoder til observa-
tioner af bl.a. spedbern, smébern, berns leg, det tidli-
ge foraldre-barn-samspil, relationerne i familien
generelt og relationer i gvrigt (bernegrupper, grupper
af unge, samspil mellem bern og paedagoger etc.).

» Diagnostiske interviews af storre bern, unge og fami-
lier.

» Psykologisk testning med fokus pé det personlig-
hedsmessige og sociale omrade. Undervisning i test-
ning inden for det kognitive omrade er placeret pa
det feelles bernemodul. I specialiseringsmodulet skal
der szttes fokus pa, hvordan kognitive, folelsesmaes-
sige, personlighedsmeessige og sociale forhold spiller
sammen.

Undervisningen skal omfatte teoridannelserne bag de
forskellige test, administrationen af testene samt tolk-
ning af resultaterne.

48 timer

6.4.4.2.3. Psykoterapeutiske metoder

* Psykoterapeutiske metoder inden for berne-, unge- og
familieomradet.
Psykologen skal koncentrere sig om €t terapeutisk
omrade (eventuelt to tilstedende omrader), som man
gér i dybden med. Man kan velge mellem individuel
terapi eller gruppeterapi i forhold til bern og unge,
familieterapi eller relationsbehandling i forhold til den
tidlige foraeldre-barn-kontakt. Teoridannelserne bag de
psykoterapeutiske metoder skal belyses.
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* Den psykoterapeutiske praksis.
» Evaluering af psykoterapeutiske forleb.
78 timer

Som nevnt i indledningen kan denne del af specialise-
ringsmodulet med fordel aflgses af et leengerevarende
uddannelsesforlab inden for et relevant psykoterapeutisk
omrade, som bade omfatter undervisning i teori og
metode samt omfatter supervision af psykoterapeutisk
arbejde.

6.5. Tilmelding til specialistuddannelsen
Der kraeves ikke tilmelding til den bernepsykologiske
specialistuddannelse.

7. Specialistuddannelse i klinisk
bgrneneuropsykologi

7.1. Indledning

Barneneuropsykologi er en selvstaendig videnskabelig
disciplin, der beskaftiger sig med udviklingen af kogni-
tive, folelsesmaessige, adfeerdsmeessige og sociale funkti-
oner set i relation til hjernes udvikling og funktion i bar-
ne- og ungdomsarene. Den kliniske berneneuropsyko-
logi beskaeftiger sig med afvigelser i disse funktioner
forarsaget af fejludvikling eller beskadigelser af barne-
hjernen. De centrale arbejdsomrader for kliniske berne-
neuropsykologer omfatter barneneuropsykologisk under-
sogelse, formidling af undersegelsesresultater, udarbej-
delse af behandlingsplaner og gennemforelse af behand-
lingsforleb samt radgivning af foreeldre og supervision
af andre faggrupper. Faget er nart knyttet til bernepsyki-
atrien, berneneurologien og specialundervisningen.

7.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i klinisk berneneuropsykologi
skal kvalificere psykologen til selvsteendigt at kunne
varetage undersggelser og intervention inden for det beor-
neneuropsykologiske arbejdsomrade pé et videnskabeligt
grundlag. Specialistuddannelsen skal sikre, at barneneu-
ropsykologen har en bred viden inden for omradets
forskning, teorier og metoder. I arbejdet skal inddrages
viden om feltets samfundsmaessige, etiske og lovgiv-
ningsmassige forhold.

Specialisten i barneneuropsykologi skal kunne:

+ Udfere en udtemmende berneneuropsykologisk
udredning af bern og unge.

* Formidle undersogelsesresultatet til klient, foraeldre
og institutioner savel mundtligt som i form af rappor-
ter og erkleringer.

» Udforme behandlingsplaner og udfere behandling i
forhold til de identificerede funktionsforstyrrelser og
ressourcer.

» Udfere opfelgning og evaluering af forlobet.

» Bidrage til fagets kliniske og forskningsmaessige
udvikling samt kunne bidrage til sundhedsfremmende
tiltag inden for specialet.

Dette opnds ved at sikre, at specialisten:

* Som udgangspunkt har et bredt og omfattende kend-
skab til forskning, teorier og metoder inden for det
bernepsykologiske omrade.

» Har en videnskabelig baseret viden om hjernens
udvikling.

» Har en videnskabelig baseret viden om neuro-
psykologiske funktioners udvikling hos bern og unge.

» Har en videnskabelig baseret viden om neuro-
psykologiske funktionsforstyrrelser hos bern
og unge.

» Har viden om etiske og lovgivningsmaessige aspekter
inden for omradet.

7.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2).
Uddannelsen stiller specifikke krav til ansettelse, til
deltagelse i supervision, til personligt udviklingsarbejde
samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det enkelte
fagnaevn udfylder de overordnede rammer og fastlegger
malsetning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars
fuldtidsbeskeeftigelse inden for specialet efter opnéet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

* Supervision/ personligt udviklingsarbejde — Specia-
listen skal have modtaget mindst 240 timers supervi-
sion/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens
personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst 40
timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

7.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

7.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Med henblik pa at opna bredde i praksis kreeves mindst
to forskelligartede ansettelser inden for det berne- og
ungdomsneuropsykologiske omrade af minimum 1/2 ars
varighed. Andre praksisforhold, eksempelvis felordning,
(1 ars varighed med 1 ugentlig arbejdsdag pa fuldtid)
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eller praksis i forbindelse med ph.d.-projekt vil efter
individuel bedemmelse kunne godkendes.

Igennem praksis skal specialisten erhverve:

 Klinisk erfaring med bern/unge med de mest alminde-
ligt foreckommende berneneuropsykologiske vanske-
ligheder: generelle og specifikke indleringsvanskelig-
heder (fx generel retardering, dysfasi, dysleksi),
udviklingsforstyrrelser (fx hyperkinetisk syndrom/
DAMP/ADHD, autisme, Asperger syndrom), epilepti-
ske syndromer, medfedte og erhvervede hjerneskader
(fx cerebral parese, hovedtraumer), genetiske syndro-
mer m.m.

» Kendskab til andre psykopatologiske tilstande med
henblik pa differentialdiagnostiske problemstillinger.

 Praktisk erfaring med et bredt udsnit af berneneuro-
psykologiske underseogelsesmetoder.

 Praktisk erfaring med tilretteleeggelse og udferelse af
neuropsykologiske undersegelser af barn og unge
med henblik pa diagnosticering, funktionsbeskrivelse
og behandlingstilrettelaggelse.

 Praktisk erfaring med formidling af undersogelsesre-
sultater og forstaelsesramme til klient, familie og
andre faggrupper.

» Praktisk erfaring med udarbejdelse af planer for inter-
vention og anden behandling.

 Praktisk erfaring med udforelse af forskellige inter-
ventionsformer.

 Praktisk kendskab til familiemassige og sociale pro-
blemer i relation til de navnte neuropsykologiske pro-
blemstillinger samt intervention i relation til disse.

 Praktisk erfaring med tveerfagligt samarbejde samt
kendskab til de forskellige faggruppers praksis.

7.4.2. Supervision

Den berneneuropsykologiske specialistuddannelse
omfatter 200 timers dokumenteret supervision ved god-
kendt supervisor i barneneuropsykologi eller supervisor
tilmeldt supervisoruddannelsen.

Supervisionen skal sikre tilegnelse af kliniske feerdighe-
der og refleksion i udevelse af faget. Dette omfatter:
faserne i undersogelses- og behandlingsarbejdet, arbej-
dets faglige kvalitet, forholdet til og samarbejdet med
andre faggrupper i udevelse af sagsarbejdet, den organi-
satoriske og lovmaessige sammenhang, hvori arbejdet
finder sted, de etiske forhold forbundet med arbejdet
inden for omradet samt psykolog-patient-relationen i
undersogelses- og interventionssammenhang.
Supervisionen skal deekke samtlige aspekter i det prak-
sisfelt, der kraeves under praksisdelen.
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Der skal vare supervisionsforleb med minimum 3 for-
skellige supervisorer. Supervisionsforleb skal vare pa
minimum 10 timer, dog kan kortere supervisionsforlab
godkendes med max. 30 timer i alt.

Supervision ved andre akademiske faggrupper kan god-
kendes med i alt max. 60 timer (berneneurologer og ber-
nepsykiatere max. 20 timer, specialister i voksenneu-
ropsykologi max. 40 timer, andre for problemstillingen
relevante psykologspecialister i max. 20 timer).

7.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Personligt udviklingsarbejde har et omfang pé 40 timer,
og kravet kan opfyldes i tilknytning til de generelle
supervisionskrav. I de 40 timer skal der fokuseres pa de
relationelle aspekter (psykolog-patient-relationen) og pa
psykologens personlige stil/rolle som kliniker i under-
sogelses- og interventionssammenhangen.

7.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pé i alt 360 timer:

* Bernemodulet (se kapitel 5).

* Det tveergaende modul (se bilag A).

» Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
» Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I den samlede specialistuddannelse vil der maksimalt
kunne godkendes 50 timer med deltagelse i kurser af
under 12 timers varighed. Disse timer kan placeres frit
efter eget valg, men ma dog ikke overstige en fjerdedel
af timerne i det enkelte modul.

I Barnemodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet
beskeftiger psykologen sig med de omrader, som i
storre eller mindre udstrackning deles med de andre psy-
kologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det berne-
neuropsykologiske omrade indebzrer, og vil blive gen-
nemgaet nedenfor:

7.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed. Fra dette modul er der folgende kur-
ser obligatoriske i den berneneuropsykologiske specia-

listuddannelse:

3.11. Funktionel neuroanatomi

3.12. Funktionel neurokemi

3.13. Billeddannelsesteknikker
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De resterende timer er valgfrie. (Se endvidere kapitel 3
og bilag A)

7.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Dette modul pa 150 timer skal sikre, at specialisten har

et videnskabeligt funderet kendskab til fagets teoretiske
baggrund og praksis. Modulet bestar af folgende delom-
rader:

7.4.4.2.1. Udvikling i neuropsykologisk perspektiv:
Kurset skal omhandle neurokognitiv viden om neden-
stdende domaners neurale basis, funktion og udvikling:
sprog, opmaerksomhed, eksekutive funktioner, indlering
og hukommelse, visuo-spatiale funktioner, social kogni-
tion, emotionelle funktioner, motorik.

30 timer.

7.4.4.2.2. Neuropsykologiske funktionsforstyrrelser:
Kurset skal omhandle den nyeste videnskabelige viden
om de berneneuropsykologiske funktionsforstyrrelsers
atiologi, udviklingsforleb, symptomer/fremtradelsesfor-
mer, differentialdiagnostik samt behandling. Hovedvag-
ten leegges pa specifikke, generelle og gennemgribende
udviklingsforstyrrelser, medfedte og erhvervede hjerne-
skader, sjeldne genetiske syndromer og epilepsi.

42 timer.

7.4.4.2.3. Udredningsprocedurer:

Kurset skal s@tte psykologen i stand til at foretage en
omfattende og nuanceret udredning inden for samtlige
kognitive domaner samt erhverve sig viden om de for-
skellige undersggelsesprocedurers validitet og reliabili-
tet. Desuden skal psykologen kunne gennemfore
anamnese, administrere neuropsykologiske test, vurdere
testresultater, foretage klinisk observation, anvende og
tolke spergeskemaer og ratingscales samt foretage en
samlet vurdering af data og kunne udarbejde rapporter
og erklaringer.

42 timer.

7.4.4.2.4. Intervention:

Psykologen skal kunne formidle undersegelsesresultater
og pa baggrund af disse organisere og udfere relevante
og evidensbaserede interventionsformer. Kurset skal
omhandle: radgivning og vejledning af barn, familie og
professionelt netveerk, udarbejdelse af behandlingsplaner
og planer for adferdsmodificerende pedagogik og
miljetilrettelaeggelse, psykoedukation, kognitiv terapi

og kognitiv treening, tveerfaglig supervision.

36 timer.

7.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i barneneuro-
psykologi tilmelder anseger sig officielt gennem hen-
vendelse til Dansk Psykolog Forening.

7.6. Specificerede krav til supervision af supervision
i supervisoruddannelsen

Supervision af supervision kan foregé i "erfagrupper”
pa 4-6 specialister, enten under ledelse af faerdiguddan-
net supervisor i berneneuropsykologi eller som gensi-
dig supervision. Gensidig direkte observation og efter-
folgende feedback i gruppen eller videooptagelser af
supervisionsforleb til felles droftelse kan indga, lige-
som forskellige tilgange til supervisionen kan behand-
les.

8. Specialistuddannelse i paedagogisk psykologi

8.1. Indledning

Paedagogisk psykologi betegner den anvendte psykologi,
der tager udgangspunkt i en padagogisk proces og som
mal har udvikling, lering og forandring.

Peedagogiske psykologers arbejde baseres pa psykologi-
ske teorier om udvikling, leering og forandringsproces-
ser, sdvel 1 forhold til det enkelte individ som i forhold
til grupper og til organisationer.

Dermed er udviklingspsykologi, personlighedspsykologi,
social- og gruppepsykologi og organisationspsykologi
vasentlige grunddiscipliner for forstéelse af savel nor-
mal som afvigende udvikling pa alle niveauer — individ,
gruppe og organisation/system.

Perspektivet i den peedagogisk-psykologiske intervention
og tenkning er fremadrettet og befatter sig i hajere grad
med udviklingsbetingelser, planer for udvikling og rela-
tionsmeessige forhold end med diagnoser og arsagsfor-
klaringer.

Padagogiske psykologers arbejdsomrade vil vaere savel
at medvirke til at udvikle det enkelte barn med serlige
behov til selvsteendigt at kunne indga i fellesskabet som
at udvikle fallesskabet til at tage de fornedne hensyn til
born og unge med serlige behov.

De padagogisk psykologiske interventionsformer omfat-

ter:

» Forebyggende indsats — at skabe optimale udviklings-
betingelser.
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» Foregribende indsats — identificere og foregribe risiko
for mulig fejludvikling.

 Indgribende indsats — iveerksatte forandringsprocesser
og foranstaltninger.

8.2. Formal med specialistuddannelsen

I specialistuddannelsen i padagogisk psykologi leegges
hovedvagten pa at forstd det enkelte barn i en social
sammenhang.

Uddannelsen skal kvalificere de peedagogiske psykologer
til at arbejde med hensigtsmeessige @ndringer af berns
relationer og dermed medvirke til at sikre, at de voksne,
grupper, institutioner og systemer i storst mulig udstrack-
ning indbygger nedvendig hensyntagen i daginstitutioner
og skoler og andre offentlige tilbud til bern og unge.

Specialisten i paedagogisk psykologi skal:

» Kunne undersoge og vurdere samspillet og betydnin-
gen af forskellige typer af arsagsfaktorer i den kon-
krete sag — medicinske/organiske faktorer, psykologi-
ske faktorer og kontekstuelle faktorer. Forstielse af
det enkelte barns perspektiv vil vare veesentlig i alle
tilfeelde.

* Veare i stand til at beskrive systemers/organisationers
milje og have fokus pa kontekstuelle faktorers rolle i
forbindelse med udvikling af psykisk sundhed og mis-
trivsel.

» Kunne arbejde med padagogisk-psykologiske inter-
ventionsformer i alle relationsmeessige forhold med
baggrund i, at leering er savel en individuel som en
social proces.

Dette opnds ved, at specialisten i paedagogisk psykologi:

» Erhverver sig den fornedne videnskabelige baggrund
til at vurdere og tage kritisk stilling til, hvilke former
for paeedagogisk psykologisk indsats der vil vere rele-
vante 1 konkrete situationer samt at kunne foretage en
relevant evaluering.

» Kan arbejde organisatorisk med problemstillinger
vedrerende leering, udvikling og forandring.

« Ud fra en ressource- og relationsorienteret opfattelse
skal kunne rette praksis mod at fremme og stotte det
enkelte individs selvoplevelse og mestring i den kon-
tekst, hvor det befinder sig.

» Skal kunne satte sin rddgivning ind i en helhed ved at
kunne gennemfore de relevante metateoretiske over-
vejelser i1 forbindelse med indsats for bern og unge —
herunder at inddrage hensyn til samfundsmaessige og
etiske forhold.
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8.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansettelse, til deltagelse
1 supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse i kursusaktiviteter. Det enkelte fagnavn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger mélseet-
ning og krav inden for hvert omréade.

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 érs
fuldtidsbeskeeftigelse inden for specialet efter opnéet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

* Supervision/personligt udviklingsarbejde — Speciali-
sten skal have modtaget mindst 240 timers supervi-
sion/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens
personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst 40
timer.

* Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

8.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

8.4.1. Den praktiske del (beskceftigelse)
Der stilles krav om 3 ars fuldtids beskaftigelse inden for
det padagogisk-psykologiske arbejdsomrade.

Der vil typisk vere tale om arbejdsopgaver erhvervet
gennem ansattelse ved de kommunale padagogisk-psy-
kologiske radgivningskontorer.

Arbejdsopgaverne skal omfatte radgivning og vejledning
af foreldre, pedagoger, leerere, skole- og institutions-
ledere og kommunale ledere i forbindelse med arbejdet
med bern og unge.

Psykologen skal have arbejdet med udredningsopgaver,
der kan afdeekke behov for relevante andringsprocesser i
forbindelse med grupper af bern, daginstitutions- og
skoleudvikling eller andring af eksisterende systemer.
Herunder skal psykologen have skabt sig erfaring med at
indsamle data pa et forskningsmaessigt grundlag.

Beskeftigelsen skal desuden rumme erfaring med at
gennemfore konkret intervention/udvikling pa baggrund
af konkrete oplaeg til forandringsinitiativer for grupper
og organisationer.

Specialisten skal medvirke ved sével planleegning som
gennemforelse, evaluering og rapportering af interven-
tionen.
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Krav til beskeeftigelse med sével udredning som inter-
vention er beskrevet mere detaljeret i forbindelse med
beskrivelsen af krav til den teoretiske del.

8.4.2. Supervision

Den padagogisk-psykologiske specialistuddannelse for-
udsetter 200 timers dokumenteret sagssupervision ved
godkendt supervisor/vejleder.

Vejledning og supervision skal omfatte:

a. Faserne i psykologens sagsarbejde.

b. Forholdet til og samarbejdet med faggrupper i udevel-
se af sagsarbejdet.

c. Den organisatoriske og lovmassige sammenhang,
hvori arbejdet finder sted.

d. Etiske forhold forbundet med arbejdet inden for
uddannelsesomradet.

Det forudsaettes, at der gennemfores supervision ligeligt
i forhold til sével udredning som intervention.

8.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Personligt udviklingsarbejde i mindst 40 timer (fx egen-
terapi eller feedback pa egen stil) med fokus pé psykolo-
gens personlige funktionsmade i sagsarbejdet.

Der kan veare tale om supervision eller coaching pa egen
radgivnings-/konsulentfunktion og individuel egenterapi.

8.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pa i alt 360 timer:

* Bernemodulet (se kapitel 5).

* Det tvaergdende modul (se bilag A).

» Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
* Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

Af de 360 timer kan maksimalt 50 timer indhentes ved
deltagelse i kurser pa under 12 timers varighed.

I Barnemodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet
beskeftiger psykologen sig med de omrader, som i
storre eller mindre udstrekning deles med de andre psy-
kologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det pada-
gogisk-psykologiske omrade indebarer, og vil blive gen-
nemgaet nedenfor:

8.4.4.1. Det tveergdende modul
Modulet indeholder temaer, som er faelles for mindst to

af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed.

For psykologer i gang med den padagogisk-psykologi-
ske specialistuddannelse er der to obligatoriske kurser 1
det tveergaende modul, medens der kan veelges frit mel-
lem de ovrige:

3.1. Organisationspsykologi

3.17. Psykologen som konsulent

(Se 1 ovrigt kapitel 3 og bilag A)

8.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Specialiseringsmodulet skal sikre den specifikke og spe-
cialiserede viden inden for det peedagogisk-psykologiske
omrade. Det omfatter 150 timers teoriundervisning
omfattende:

8.4.4.2.1. Udviklings-, leerings- og organisationsteorier
Specialisten i paedagogisk psykologi skal pé et videnska-
beligt niveau tilegne sig viden og indsigt i de nyeste teo-
rier om bern og unges udvikling og kunne vurdere,
hvorledes disse influerer pa teorier om laering og
@ndringsprocesser.

Specialisten skal herfra kunne vurdere og tage kritisk
stilling til, hvilke former for padagogisk-psykologisk
indsats der vil vare relevant i de konkrete situationer,
samt kunne foretage en relevant evaluering.

Specialisten skal saledes bl.a.:

» Have viden og indsigt i, hvordan bern og unge udvik-
ler sig, og ud fra den baggrund kunne vurdere, hvorle-
des der skabes de bedste betingelser for en optimal
udvikling hos den enkelte.

* Ud fra leringsteorier kunne beskrive vanskeligheder-
nes indflydelse pa funktionsmulighederne hos den
enkelte, bade i familie, institution og skole.

» Kunne radgive om paedagogiske metoder og undervis-
ningsformer i forhold til teorier om berns udviklings-
Jforlob.

Emneomrader:

 Teorier om born og unges udvikling: kognitivt, socialt
og folelsesmassigt.

 Teorier om lerings- og forandringsprocesser.

¢ Indleringsforudsatninger.

* Personlighedspsykologiske forhold.

 Teorier om organisationer og organisationsudvikling.

» Organisationsforstaelse — herunder organisationskultur.

» Evalueringsformer.

50 timer.
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8.4.4.2.2. Andringsprocesser i organisationer/organisa-
tionsudvikling

8.4.4.2.2.1. Udredning:

Emneomradet skal sikre viden og indsigt i psykologiske
mekanismer i organisationer, nar disse skal pavirkes til
at arbejde med relevante forandringer.

Specialisten i padagogisk psykologi skal kunne:

» Skabe sig et overblik over de sociale systemer som
grundlag for at vurdere konkrete muligheder for
@ndringer.

» Afdakke organisationspsykologiske problemstillinger
og komme med forslag til lesningsmodeller, som er
brugbare i den aktuelle ssammenhang samt radgive
involverede parter.

* Udvalge metoder, der er relevante i forhold til pro-
blemstillingen.

Specialisten i padagogisk psykologi skal metodisk kun-
ne analysere sit arbejdsomrades problemfelter pa indi-
vid-, gruppe- og organisatorisk niveau. Dette omfatter
bl.a. udredningsopgaver, konsulentarbejde og beskrivelse
af systemer. Heri kan indga data indsamlet gennem
undersogelser pa et forskningsmassigt grundlag.

Specialisten skal kunne danne sig det nedvendige fagli-
ge overblik, herunder kunne opstille relevante arbejdshy-
poteser. Dette skal kunne udformes til et helhedsoplag
til brug for padagogisk vejledning.

Specialisten skal kunne foretage en evaluering af effek-
ten af den gennemforte indsats. Psykologen skal derfor
pa et videnskabeligt niveau kunne designe sével mindre
som sterre opgerelser/undersogelser af effekten af det
padagogisk-psykologiske arbejde.

Specialisten skal kunne foretage en kritisk vurdering af

rolle- og professionsforhold samt fagetiske dilemmaer,

herunder inddrage relevante samfundsmassige og gene-

relle etiske forhold.

Emneomrader:

* Analysemetoder af institutioner og skoler som pada-
gogisk udviklingsmilje for bern.

* Analyse af muligheder og begraeensninger ved under-
sogelses- og observationsmetoder mv.

» Dataindsamling og bearbejdning i paedagogisk-psyko-
logisk arbejde pa et videnskabeligt niveau.

» Udformning af planer for indsats pa baggrund af ind-
samlet datamateriale.
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» Forskning i det peedagogisk-psykologiske arbejdsom-
radde: Metoder, arbejdsmader, opstilling af forsegs-
design.

50 timer.

8.4.4.2.2.2. Intervention:

Udredningen skal give grundlag for, at specialisten selv-
steendigt skal kunne fremkomme med oplag til og med-
virke aktivt i konkrete forandringsinitiativer i organisa-
tioner.

Specialisten i paedagogisk psykologi skal have viden og
indsigt i peedagogisk-psykologiske interventionsmetoder
og deres anvendelsesmuligheder. Specialisten skal pa
baggrund af sin viden vere i stand til at udvikle og
anvende nye handlemuligheder og synspunkter pa prak-
sis 1 forhold til individ, gruppe og system.

Specialisten skal veere i stand til at veelge de for pro-
blemstillingen relevante metoder samt kunne sette inter-
ventionen ind i en helhed. Dette indebzrer: dataopsam-
ling og analyse, design af interventionsmetode, udforel-
se, evaluering og formidling af indsats.

Specialisten skal kunne medvirke ved planleegning,
udforelse, evaluering og rapportering af udviklingspro-
jekter.

Der skal opnas ferdighed i at kunne fremme andre pro-
fessionelle fagpersoners arbejde med organisationsud-
vikling gennem at fa de sociale processer til at fungere
mest hensigtsmessigt og dermed udnytte ressourcerne i
organisationen.

Emneomrdder:

» Organiserings- og undervisningsplanlaegning.

» Udvikling af relevante netverks- og samarbejdsstruk-
turer pa de tre niveauer.

» Socialpsykologiske teknikker.

» Forandringsstrategier.

» Radgivning og vejledning.

» Evalueringsformer.

» Supervision.

» Konsultative modeller.

¢ Rammerne for bern/elever, hvordan institution/skole
giver beredygtige relationer.

* Brug af tveerfaglig virksomhed.

» Udviklingsarbejde, systemarbejde og projektarbejde.

50 timer.
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8.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i pedagogisk
psykologi tilmelder ansegger sig officielt gennem hen-
vendelse til Dansk Psykolog Forening.

9. Specialistuddannelser i sundhedspsykologi

og i psykoterapi, bgrn

Specialistuddannelsen i sundhedspsykologi og i psyko-
terapi kan erhverves inden for savel berne- som voksen-
omradet.

9.1. De specifikke krav til en specialistuddannelse i
sundhedspsykologi pa berneomradet

For psykologer, der ensker en sundhedspsykologisk spe-
cialistuddannelse p& berneomradet, er det et krav, at man
er beskaftiget inden for dette, fx pa en somatisk berne-
afdeling. Endvidere er det et krav, at man i teoridelen
gennemforer bornemodulet (se kapitel 5) i stedet for

voksenmodulet. Derudover er alle andre krav identiske
med en sundhedspsykologisk specialistuddannelse inden
for voksenomradet. Der henvises til kapitel 11, hvor kra-
vene i den sundhedspsykologiske specialistuddannelse
gennemgas.

9.2. De specifikke krav til en specialistuddannelse i
psykoterapi pa berneomradet

For psykologer, der ensker en psykoterapeutisk specia-
listuddannelse pa berneomradet, er det et krav, at man er
beskaftiget inden for dette, fx pa en bernepsykiatrisk
afdeling. Endvidere er det et krav, at man i teoridelen
gennemforer barnemodulet (se kapitel 5) i stedet for
voksenmodulet. Derudover er alle andre krav identiske
med en psykoterapeutisk specialistuddannelse inden for
voksenomréadet. Kravene til teori og supervision skal
relateres til bern og bernepsykoterapi. Der henvises til
kapitel 12, hvor kravene i den psykoterapeutiske specia-
listuddannelse gennemgas.
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SPECIALISTUDDANNELSER

Del Ill. Krav til specialistuddannelserne pa voksenomradet

10. Voksenmodulet
Dette teorimodul pa 90 timer er obligatorisk for alle spe-
cialistuddannelser inden for voksenomradet.

10.1. Formal

Formalet med teorimodulet er at sikre:

* At psykologen kan foretage metodisk forsvarlige
udredninger af voksne med psykiske forstyrrelser.

* At psykologen kan stille, beskrive og formidle korrek-
te forslag til diagnoser.

» At psykologen kan indstille klienten til den form for
behandling, som pa et dokumenteret grundlag med
storst sandsynlighed vil afhjelpe de konstaterede pro-
blemer.

* At psykologen er i stand til at vurdere eget speciales
muligheder og begraensninger med henblik pa vurde-
ring af, hvornar en sag eller dele heraf skal visiteres
til et andet speciale.

10.2. Assessment

Formalet er, at deltagerne skal fa et omfattende kend-
skab til undersegelsesprocedurer og test for pd den bag-
grund at kunne planlaeegge undersogelsesforlabet og veel-
ge de relevante undersogelsesredskaber, saledes at de
forelagte problemstillinger belyses bedst muligt.

Vigtige delmal er for det forste, at deltagere opnar ind-
sigt 1 de anvendte metoders muligheder og begransnin-
ger. For det andet skal man opna ferdighed i at kunne
bedemme, hvornér opgaver skal videresendes til andre
specialister eller faggrupper med henblik pa yderligere
udredning og eventuelt behandling.

Undervisningen skal understrege, at assessment skal
vaere malstyret og skal berere udredning af flere forskel-
lige sagstyper med serlig henblik pa mere komplicerede
opgaver. Det kan eksempelvis vere inden for revalide-
ring, retspsykiatri, neuropsykologi, smertebehandling,
arbejdsskader og torturofte.

Undervisningen kan fx tage udgangspunkt i det diagno-
stiske, dynamiske interview eller i den traditionelle
“hospitalsudredning’ med belysning af den aktuelle pro-
blemstilling, anamnese, der omfatter opvaekst, livshisto-
rie, tilknytning, funktionsniveau i forhold til arbejde,
parforhold og foraldreskab og bar ogsa berere indika-
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tion for brug af relevante psykologiske test.
24 timer.

10.3. Differentialdiagnostik

Formalet er, at deltagerne skal kunne bidrage til at klas-
sificere forskellige psykiske sygdomme og tilstande.
Undervisningen tager sit udgangspunkt i det store
mellemomrade af lidelser, som psykologer ofte arbejder
med, dvs. personlighedsforstyrrelser og lette til middel-
svaere symptomtilstande. Desuden er det vigtigt at give
kendskab til en rekke specifikke problemstillinger i for-
bindelse med organiske skader, psykoser, depression og
angst, hypomani, psykosomatik, overgreb m.m. Under-
visningsforlebet tilretteleegges pa en sadan made, at psy-
kiatrisk ekspertise inddrages som en integreret del af
dette undervisningsforleb. Det er vesentligt, at deltager-
ne i undervisningsforlebet far en relevant viden om den
psykiatriske arbejdsmade og opnar kendskab til kriterier-
ne for, hvornar en given klient har brug for en supple-
rende psykiatrisk behandling, og hvornér klienten even-
tuelt skal overflyttes til en psykiatrisk behandling.

Undervisningen ber bygge pé et anerkendt diagnose-
system, fx ICD-10, og skal understrege dette som et
vaesentligt redskab til mere praecis kommunikation til
kolleger, samarbejdsparter og myndigheder. Kendskabet
til personlighedsstruktur versus symptomniveau svaren-
de til henholdsvis Akse IT og Akse I i DSM-4 er centralt.
24 timer.

10.4. Personlighedsforstyrrelser og personlighedsteori
Formaélet med dette element er at give deltagerne en
sammenhangende viden om personlighedsforstyrrelser
og psykopatologi i et udviklingspsykologisk perspektiv.
Der undervises i, hvordan biologiske, psykologiske og
sociale forhold former personlighedsdannelsen og dan-
ner grundlaget for disse forstyrrelser. Der undervises 1
det dynamiske samspil mellem de forskellige faktorer.
Grenseomraderne til mere alvorlige forstyrrelser, skizo-
freni, depression og paranoia medinddrages.

18 timer.

10.5. Valg af interventionsformer

Formaélet med dette element er at give deltagerne en for-
staelse for, hvilke metoder der er bedst egnet til hvilke
klienter. Undervisningen skal papege, hvilke specifikke
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indikatorer der peger pa bestemte behandlingsformer,
saledes at deltagerne far et solidt kendskab til gyldig-
hedsomradet for de enkelte interventionsformer. Specia-
listen skal vare velorienteret om de enkeltes interven-
tionsmetoders relevans og evidens for grad af effekt over
for forskellige psykiske vanskeligheder og personlig-
hedstyper. Der skal undervises i, hvordan den afklaren-
de/diagnostiske proces er en forudsatning for at vaelge
den bedst egnede interventionsform.

Interventionsformer er for eksempel individuel behand-
ling, gruppebehandling, korttidsterapi, l&ngere terapeu-
tiske forleb, parterapi, psykodynamiske metoder med
vaegt pa overferingsrelationer, kognitiv-adfaerdsmodifi-
cerende terapiformer, psykoedukation, netvarksarbejde
og akut krisebehandling.

12 timer.

10.6. Lovgivning og etik i relation til psykologarbejde
inden for voksenomridet

Undervisning i de relevante love inden for voksenomra-
det (psykologloven, forvaltningsloven, relevant lovgiv-
ning pé social- og sundhedsomradet). Der skal desuden
undervises i etik i relation til forskellige psykologiske
arbejdsopgaver, herunder udfaerdigelse af rapporter,
radgivning og anden form for formidling.

12 timer.

11. Specialistuddannelse i sundhedspsykologi,
bgrn og voksne

11.1. Indledning

Sundhedspsykologi er den del af den kliniske psykologi,
der beskeftiger sig med samspillet mellem det fysiske
helbred, de psykologiske processer og de sociale og kul-
turelle forhold. Psykologer, der arbejder inden for det
sundhedspsykologiske felt, har en funktion, der tager sit
udgangspunkt i de erfaringer og i den viden, der
udspringer af det kliniske behandlingsarbejde og den
videnskabelige udforskning af omradet. Kernen i det
sundhedspsykologiske arbejde er saledes den behand-
lingsmaessige kontakt til mennesker med somatisk syg-
dom, men den konkrete sundhedspsykolog kan vare
beskeftiget med opgaver, der pa et mere overordnet plan
udnytter denne viden. Séledes er formidling af sund-
hedspsykologisk viden, supervision af sundhedspersona-
le, tilretteleeggelse og udferelse af sundhedsprogrammer
til forebyggelse af sygdom og andre organisatoriske
opgaver, der udnytter den sundhedspsykologiske viden
og erfaring inden for sundhedssystemet eller i private
sygdomsbekempende organisationer, ogsa vesentlige

opgaver for sundhedspsykologen.

11.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i sundhedspsykologi skal kvalifi-
cere psykologen til selvsteendigt at kunne varetage opga-
ver inden for det sundhedspsykologiske omrade pa et
videnskabeligt grundlag. Specialistuddannelsen skal sik-
re, at sundhedspsykologen har erhvervet et indgaende
kendskab til det sundhedspsykologiske omrades konkre-
te problemfelt samt dets teoretiske, praktiske og forsk-
ningsmessige grundlag, saledes at sundhedspsykologens
virksomhed kan begrundes heri.

Specialisten i sundhedspsykologi skal kunne:

» Foretage en nuanceret analyse af sundhedspsykologi-
ske problemstillinger (dvs. psykiske problemstillinger,
der knytter sig til et klientel (voksne eller bern) med
somatisk sygdom).

» Redegore for relevante interventioner.

» Anvende sundhedspsykologiske interventioner og
metoder.

» Foretage en evaluering af interventionens effekt.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten:

» Har teoretisk viden og metodiske faerdigheder inden
for sundhedspsykologiens forskellige praksisformer —
dvs. det kliniske behandlingsarbejde med den sund-
hedspsykologiske klient, supervision af sundhedsper-
sonale, undervisning og organisatoriske opgaver og
saledes:

» Har et indgéende kendskab til de problemer, som pé
individniveau knytter sig til at veere under indflydelse
af somatisk sygdom, det vare sig som patient, som
pérerende og som efterladt.

» Har kendskab til adfeerdsformer og symptomer, der
har deres forankring inden for tilgreensende omrader
som psykiatri og neurologi m.m., og som det vil vare
vaesentligt for sundhedspsykologen at kunne opdage,
forklare og tage hensyn til i et behandlingsforleb.

» Har erfaring med at anvende psykoterapeutiske tek-
nikker af mere generel art samt har et indgaende
kendskab til flere af de terapeutiske interventioner,
der er sarligt velegnede i arbejdet med somatisk syge
mennesker, og viden om andre af de mange metoder,
der kan finde anvendelse i relation til dette klientel.

» Har erfaring med udbredelse af sundhedspsykologiens
viden og erfaring til patienter og parerende samt
andre faggrupper inden for sundhedsvasenet eller i
private patientorganisationer.

* Har en praktisk erfaring med indgéelse i tvaerfagligt
samarbejde med vasentlige faggrupper inden for
sundhedsvasenet: leger, plejepersonale m.fl.
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» Har et kendskab til sundhedsvasenet som organisa-
tion, séledes at radgivning og stette til det somatiske
klientel bliver frugtbart og realistisk inden for det
eksisterende sundhedsvaesen, men ogséa sddan at psy-
kologens arbejde som stette for personale, som mulig
konfliktleser og som radgiver pa et organisatorisk
niveau begrundes i et kendskab til saedvanligt proble-
matiske relationer og processer.

» Har kendskab til forskningsmetode og til forskningen
inden for det sundhedspsykologiske omrade.

11.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansettelse, til deltagelse
1 supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse 1 kursusaktiviteter. Det enkelte fagnaevn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger malseet-
ning og krav inden for hvert omrade.

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

» Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 &rs
fuldtidsbeskaftigelse inden for specialet efter opnéet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

* Supervision/personligt udviklingsarbejde — speciali-
sten skal have modtaget mindst 240 timers supervi-
sion/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens
personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst 40
timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

Uddannelsesmodellen opererer med en opdeling i vok-
sen- og berneuddannelser, men da sundhedspsykologisk
praksis udferes savel pa voksen- som pa berneomradet,
er begge omrdder sogt tilgodeset i en model, der inde-
baerer en vis fleksibilitet pa dette felt (se under kursus-
delen).

11.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

11.4.1. Den praktiske del (beskceftigelse)

Kravene vedrerende psykologens beskaftigelse skal sik-
re, at uddannelsen giver en bred arbejdsmaessig kompe-
tence inden for fagomrédet (se indledningen). Den
behandlingsmassige kontakt til et klientel med somatisk
sygdom skal veere en vacsentlig del af det sundhedspsy-
kologiske arbejde, men sammenhangende perioder med
forskning, undervisning eller organisatorisk arbejde
inden for sundhedspsykologiens omrade vil ogsé i visse
tilfeelde blive godkendt som en del af uddannelsen. Da
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det betragtes som vasentligt, at sundhedspsykologen har
et godt kendskab til psykiatriske tilstande, vil max. et
halvt ars ansattelse pa en psykiatrisk afdeling ogsa blive
godkendt.

Onskes en specialistuddannelse inden for berneomradet,
skal ansegeren vere beskaftiget inden for dette, fx pa
en somatisk berneafdeling.

Det er en forudsatning, at psykologen i vasentlig grad
er udevende inden for det sundhedspsykologiske
arbejdsomrade, og at ansegeren kan dokumentere i alt
3 érs fuldtidsarbejde inden for omréadet.

Ved vurderingen af en ansegning vil der blive foretaget en
helhedsbetragtning vedrerende ansettelsens bredde. Det
skal tilstreebes, at psykologen gennem sine ansettelser har
stiftet bekendtskab med flere sygdomskategorier og til de
fleste af sundhedspsykologiens arbejdsformer. En for
snaever ansattelse skal derfor altid suppleres med aktivite-
ter i forhold til andre patientgrupper end den, arbejdsplad-
sen fokuserer pa, ligesom der skal opnés erfaringer med
flere former for sundhedspsykologisk praksis.

Arbejdserfaringer erhvervet gennem privat praksis vil i
en vis udstrekning blive godkendt, sdfremt behandlings-
arbejdet har veeret udfort i relation til et klientel med
fysisk sygdom eller handicap. Det sundhedspsykologi-
ske arbejde i privat praksis vil dog kun kunne godkendes
med max. 50 procent af beskeftigelseskravet.

11.4.2. Supervision

Specialistuddannelsens krav om supervision skal sikre et
hejt fagligt kompetenceniveau inden for alle aspekter af
arbejdsomradet.

Den sundhedspsykologiske specialistuddannelse kraver
dokumenteret faglig vejledning og supervision i et
omfang svarende til 200 timer. Ansegeren skal have
modtaget supervision hos minimum to forskellige super-
visorer.

Supervisionen skal vare givet af en supervisor med
sundhedspsykologisk supervisoruddannelse eller super-
visorer, der er under Dansk Psykolog Forenings supervi-
soruddannelse. Nar det er relevant, kan supervisorer med
andre specialist- og supervisoruddannelser godkendes.
Dog skal hovedparten (dvs. minimum 100 timer) af
supervisionen vare givet af supervisor med sundheds-
psykologisk supervisoruddannelse.

Supervision hos andre akademikere med specielt kend-
skab til det sundhedspsykologiske omrade kraver spe-
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ciel vurdering og godkendelse i fagnavnet.

Da den sundhedspsykologiske specialistuddannelse

betragter det kliniske behandlingsarbejde som centralt

for sundhedspsykologen, skal hovedparten af supervi-

sionstimerne omhandle det terapeutiske arbejde med den

sundhedspsykologiske klient. Heri skal indga udredning

savel som intervention. Det er dog ogsa vasentligt, at

supervisionen i et vist omfang bearbejder den del af

arbejdet, der omhandler:

* Det tveerfaglige samarbejde.

 Supervision af andre faggrupper.

* Undervisningsopgaver.

* De etiske aspekter af arbejdet.

* De organisatoriske og lovmaessige sammenhange,
psykologen indgér i i sundhedsvasenet og i de private
organisationer.

11.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I den sundhedspsykologiske specialistuddannelse er kra-
vet om personligt udviklingsarbejde analogt med egente-
rapi. Egenterapien skal sikre, at sundhedspsykologen har
personlig erfaring med den psykoterapeutiske proces og
saledes er bevidst om egne styrker og problemomréader
og har haft mulighed for at bearbejde egne reaktioner pa
sygdom, handicap, tab og ded. Ligeledes er det veesent-
ligt, at man har personligt kendskab til klientrollen i en
terapeutisk sammenhang.

Omfanget af det personlige udviklingsarbejde er 40
timer individuelt eller 48 timer i gruppe. Det personlige
udviklingsarbejde skal finde sted i en terapeutisk kon-
takt til en autoriseret psykolog med psykoterapeutisk
erfaring.

11.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

I den sundhedspsykologiske specialistuddannelse kan
psykologen valge at kvalificere sig inden for voksen-
eller berneomradet og skal atheengigt heraf veelge det
relevante voksen-/bernemodul.

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pé i alt 360 timer:

* Voksen- eller bernemodulet (se kapitel 10 eller 5).
* Det tveergaende modul (se bilag A).

» Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
* Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I den samlede specialistuddannelse vil der maksimalt
kunne godkendes 50 timer med deltagelse i kurser af
under 12 timers varighed. Disse timer kan placeres frit
efter eget valg.

I Voksen-/bernemodulet og i Forsknings- og formid-
lingsmodulet beskaftiger psykologen sig med de omra-
der, som i sterre eller mindre udstraekning deles med de
andre psykologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det sund-
hedspsykologiske omrade indebarer, og det vil blive
gennemgaet nedenfor:

11.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er falles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed.

For psykologer i gang med den sundhedspsykologiske
specialistuddannelse findes der pa nuverende tidspunkt
folgende temaer for kurser i modulet:

3.2. Organisationspsykologi

3.3. Sorg og krise hos bern

3.4. Sorg og krise hos voksne

3.5. Angst og depression

3.6. Klinisk sexologi

3.7. Lettere neuropsykologiske tilstande

3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens
3.10. Psykofarmakologi

3.11. Funktionel neuroanatomi

3.14. Psyke og soma

3.18. Konsultativ tilgang til konflikthandtering

3.19. Transkulturel psykologi

3.20. Supervision af andre faggrupper

3.21. Ledelse og organisation

Alle disse emner betragtes som vasentlige for den sund-
hedspsykologiske uddannelse, men pa grund af det be-
grensede timetal pa dette modul, er det besluttet, at
ansggeren selv mé valge 4-5 kurser fra listen, og der er
saledes ingen obligatoriske kursusomrader pa dette
modul. (Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

11.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Dette modul skal sikre, at psykologen erhverver en
videnskabeligt funderet og nuanceret viden om det sund-
hedspsykologiske felt og de psykologiske metoder, der
relaterer sig til omradet.

Specialiseringsmodulet bestar af 150 timers kursusvirk-
somhed, som skal fordeles pa 4 delomrader. For at sikre
en vis bredde og kompetenceopbygning er 128 timer pa
forhand fordelt pa de 4 omrader, mens de sidste skal
anvendes til fordybelse inden for et, eventuelt to af del-
omraderne.
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De 4 delomrader er:

* Generel klinisk viden inden for det sundhedspsykolo-
giske omrade.

 Intervention i det kliniske arbejde.

* Padagogisk sundhedspsykologi.

» Sundhedspsykologi, organisation og samfund.

11.4.4.2.1. Generel klinisk viden inden for det sundheds-
psykologiske omrdde

Dette delomréade skal sikre, at psykologen erhverver sig
en videnskabelig og nuanceret viden om de problemstil-
linger, der angar relationen mellem det fysiske helbred
og det psykiske befindende. Dette indeberer, at psykolo-
gen erhverver et betydeligt kendskab til somatiske syg-
domme, syndromer og behandlingsmuligheder. Derudo-
ver et kendskab til bdde almenpsykologiske og psykopa-
tologiske reaktioner pa sygdom og handicap samt til de
problemstillinger, der kobler sig til positionen som
parerende.

Delomradet skal desuden sikre, at psykologen er i stand

til at foretage en grundig vurdering af en klients psyki-

ske behandlingsbehov, og sikre, at psykologen tilegner
sig viden om etiske og lovgivningsmaessige problemstil-
linger pa omrédet. Inden for dette delomrade skal den
uddannelsessogende dokumentere kursusforleb inden for
temaerne:

* Sorg og krise hos patient og parerende.

* Det deende menneske og den efterladte.

» Kronisk sygdom, akut sygdom, handicap og andre
somatiske tilstandes psykologi.

» Coping i relation til fysisk sygdom og handicap.

* Det psykosomatiske omrades sygdomme og tilstande.

* Livsstilssygdomme (hjerte-karsygdomme, diabetes,
overvegt m.m.).

* Smertepsykologi.

» Stress.

 Etik og lovgivning inden for det sundhedspsykologi-
ske omrade.

» Psykoneuroimmunologi, psykoendokrinologi og psy-
kofysiologi.

» Psykologiske aspekter af genetisk radgivning i forbin-
delse med arvelig sygdom, organdonation, barnleshed
m.m.

» Sygdomsopfattelse og -adfeerd i tvaerkulturel sammen-
hang og i samfundsmassigt perspektiv.

48 timer.

11.4.4.2.2. Intervention i det kliniske arbejde

Det sundhedspsykologiske arbejdsfelt stiller i sin diver-
sitet haje krav til metodisk og interventionsmeessig flek-
sibilitet. Den sundhedspsykologiske specialist skal i sit
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teori- og metodevalg veere i stand til at vaere kritisk
eklektisk og kunne anvende interventionsformer fra for-
skellige traditioner og teorier pa en fleksibel made, der
er tilpasset den enkelte klients behov.

Inden for dette delomrade skal den uddannelsessogende

dokumentere kursusforleb inden for temaerne:

 Eksistentiel, psykodynamisk, kognitiv og andre aner-
kendte og videnskabeligt underbyggede kliniske
metoder, anvendt i relation til et somatisk klientel.

» Legeterapi og andre berneterapeutiske teknikker, der
er frugtbare inden for det somatiske omrade.

» Sorg- og kriseintervention, herunder debriefing.

* Psykologisk smertebehandling samt visualisering/gui-
ded imagery og afspending.

* Hypnose.

» Sexologisk radgivning inden for det sundhedspsykolo-
giske omrade.

42 timer.

11.4.4.2.3. Peedagogisk sundhedspsykologi

Den sundhedspsykologiske specialist skal have en viden
om pavirkning af sundhedsadfaerd, om stimulering af
motivation for a&ndring af adfaerd og fastholdelse af
@ndrede adfeerdsformer i relation til fysisk helse.

Sundhedspsykologen skal ogsa vere i stand til at videre-
formidle og traene andre i at forstd og anvende psykolo-
gisk viden. Dette kan vere i relation til patienter, til
parerende, ansatte pa forskellige niveauer i sundheds-
vaesenet og til beslutningstagere i og sundhedsvasenet.
Den sundhedspsykologiske viden kan ogsa formidles til
grupper af individer, der endnu ikke er syge, men som
befinder sig i risiko for at udvikle somatiske sygdomme.

Den uddannelsessogende skal dokumentere kursusforlgb

inden for omraderne:

* Sundhedspsykologiske perspektiver pa forebyggelse
og et sundere liv.

* Formidling af generelle principper for patient- eller
parerendeundervisning.

* Formidling af generelle principper for personaleun-
dervisning.

» Udarbejdelse af skriftligt materiale (patientinforma-
tion).

18 timer.
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11.4.4.2.4. Sundhedspsykologi, organisation og samfund
Den sundhedspsykologiske specialist skal vare i stand
til at forholde sig til sundhedspsykologiske problemstil-
linger ikke alene pé individ- og gruppeniveau, men ogsa
pa det organisatoriske niveau. Det vil i praksis sige, at
der skal erhverves kendskab pa et generelt plan til sund-
hedsvasenet og dets opbygning, til de forskellige insti-
tutioner i og uden for sundhedsvesenet og mere speci-
fikt til den organisatoriske og institutionelle praksis
inden for sundhedsomrédets institutioner. Dette inde-
baerer ogsé viden om de forskellige personalegruppers

identitet, relationer, belastninger og karakteristiske kon
fliktomrader samt om relationen mellem det offentlige
sundhedsvesen og den private virksomhed pé sund-
hedsomradet.

Ovenstaende medforer, at den sundhedspsykologiske
specialist bliver i stand til at radgive og vejlede andre
aktorer i behandlingssystemet og i andre organisationer
pa behandlingsomradet under hensyntagen til og i for-
staelse af de sarlige organisatoriske karakteristika, som
personale, patienter og parerende er underlagt.

Inden for dette delomréde skal den uddannelsessogende

dokumentere kursusforleb inden for temaerne:

* Sundhedsveasenet som organisation.

» Konsultation som interventionsmetode i organisatio-
ner.

* Sundhedspsykologen som planlagger eller admini-
strator.

* Det frivillige arbejde.

20 timer.

11.5. Tilmelding til specialistuddannelsen
Der kraeves ikke tilmelding til den sundhedspsykologi-
ske specialistuddannelse.

12. Specialistuddannelse i psykoterapi,
bgrn og voksne

12.1. Indledning
Psykoterapi er en psykologisk behandlingsmetode, der er
videnskabeligt begrundet.

Psykoterapiens genstandsfelt er psykologiske problemer
ved emotionelle, kognitive, relationelle, adfaerdsmaessige
og somatiske problematikker, hvor kompetence inden for
savel udredning som behandling er central.

Den psykoterapeutiske behandling bestar af et arbejds-
massigt forhold etableret mellem én eller flere kvalifi-

cerede psykoterapeuter og én eller flere klienter. Psyko-
terapeutisk behandling retter sig mod enkeltpersoner,
par, familier og grupper. Formalet med psykoterapien er
for klienten at opnd eget autonomi og udvidelse af per-
sonlige muligheder samt bedre psykisk og social funk-
tion.

12.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i psykoterapi skal kvalificere psy-
kologen til selvstendigt at kunne varetage opgaver inden
for det psykoterapeutiske arbejdsfelt pa et videnskabeligt
grundlag samt sette sit arbejde ind i en relevant teore-
tisk og metodisk helhedsforstéelse. I arbejdet skal ind-
drages hensyn til samfundsmassige, etiske og lovgiv-
ningsmassige forhold.

Specialisten i1 psykoterapi skal kunne:

» Foretage udredninger og gennemfore klinisk psykolo-
giske undersogelser af psykiske problemstillinger,
herunder vere i stand til at vurdere egnethed til psy-
koterapi.

» Vurdere og argumentere for, hvilke interventionsfor-
mer der er bedst egnede til bestemte problemstillinger.

* Gennemfore terapeutiske forlab.

» Foretage opfolgning og evaluering af gennemforte
terapeutiske forlab.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten i psykoterapi har:

» Kompetence i at kunne foretage diagnostiske udred-
ninger og klinisk psykologiske undersagelser.

» Et bredt og omfattende kendskab til teorier og meto-
der inden for det psykoterapeutiske fagomrade.

* Specialiseret viden om og praktisk terapeutisk erfa-
ring inden for én terapeutisk retning.

* Specialiseret viden om og praktisk terapeutisk erfa-
ring med anvendelse af mindst to forskellige terapi-
former.

» Kendskab til udviklingen inden for omradets forsk-
ning samt udviklingen af praktiske undersogelses-
og interventionsmetoder.

* Viden om etiske og lovgivningsmaessige aspekter
inden for det psykoterapeutiske omrade.

12.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansattelse, til deltagelse
i supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse i kursusaktiviteter. Det enkelte fagnaevn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger malsat-
ning og krav inden for hvert omrade:

33




DEL III: KRAV TIL SPECIALISTUDDANNELSERNE PA VOKSENOMRADET

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 érs
fuldtidsbeskeeftigelse inden for specialet efter opnaet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

» Supervision/ personligt udviklingsarbejde — speciali-
sten skal have modtaget mindst 240 timers supervi-
sion/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens
personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst 80
timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

12.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen
Specialistuddannelsesforlebet skal forega inden for psy-
koterapeutiske retninger, der er baseret pa videnskabelig
forskning. Det gaelder savel med hensyn til den psyko-
terapeutiske teori som praksis.

Videnskabeligheden kan vere demonstreret ved brug af
savel positivistiske, kvantitativt orienterede empiriske
metoder som kvalitative metoder med forankring i
humanistiske traditioner.

12.4.1. Den praktiske del (beskceftigelse)

Et psykoterapeutisk specialistuddannelsesforleb forud-
setter, at ansegeren har mulighed for at arbejde med en
variation af psykologiske undersogelsesmetoder, psyko-
terapeutiske arbejdsmetoder og problematikker. Klienter
skal dackke et bredt spektrum af lettere og sveerere emo-
tionelle, kognitive, relationelle, adfeerdsmaessige og
somatiske problematikker. Det ber tilstrabes, at man
bade gor erfaringer med kortere og leengerevarende for-
lob samt med minimum to terapiformer (fx individuel,
par — familie — og gruppeterapi). Endvidere ber den
uddannelsessagende gore erfaring med mindst én anden
referenceramme end den valgte specialretning.

Specialistuddannelsen skal have sit udgangspunkt i, at
deltagerne indgar i et psykologfagligt feellesskab med
primert psykoterapeutisk indhold. Dette opfyldes nor-
malt gennem ansattelse pa relevante arbejdspladser.
Dette har til hensigt at forankre det psykoterapeutiske
arbejde til institutioners og systemers virkemade, herun-
der at fi indblik i1 organisationers indflydelse og betyd-
ning for behandlingsarbejdet.

Samarbejde med og supervision af andre faggrupper bor
indgé i beskaftigelsen.

Det psykoterapeutiske arbejde skal have et omfang sva-
rende til minimum 3 ars fuldtidsarbejde med kliniske
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arbejdsopgaver, hvoraf minimum !/3 bestar af psykotera-
peutisk arbejde (konfrontationstimer). @vrige relevante
opgaver skal vere: visitation, udredning, evaluering,
testning, forberedelse, efterbearbejdning etc., supervi-
sion af og konsultativ bistand til andre faggruppers
behandlingsmassige opgaver (dvs. padagogiske, spe-
cialpaedagogiske, terapi/behandling).

Privat praksis:

Arbejdstiden skal dokumenteres ved revisorpategnede
indtaegtsopgerelser, der vil ligge til grund for en arbejds-
tidsberegning. Endvidere skal der foreligge en rede-
gorelse fra ansegeren for indholdet af aktiviteterne. Ved
arbejde i privat praksis taeller 1 konfrontationstime som
2 arbejdstimer.

12.4.2. Supervision

Supervision er den vesentligste metode til at sikre
leering og udvikling af de komplekse metodiske, reflek-
sive og relationelle feerdigheder, som udredning og psy-
koterapi pa specialistniveau indeberer.

Det psykoterapeutiske specialiseringsmodul skal inde-
holde dokumentation for modtagelse af supervision i et
omfang pa mindst 160 timer, heraf mindst 100 timers
supervision af psykoterapeutisk arbejde, mens mindst 60
timers supervision skal omhandle supervision af udred-
ning, testning, assessment etc.

Mindst 60 timers supervision af psykoterapi skal ske i
tilknytning til et leengerevarende uddannelsesforlob
inden for én psykoterapeutisk referenceramme.

Der skal indgé live-supervision eller supervision pa bag-
grund af videooptagelser i et omfang af 30 timer af den
samlede supervision af psykoterapi.

Supervision af psykoterapi kan forestés af psykologer
med supervisoruddannelse i psykoterapi, godkendte spe-
cialister fra de nordiske lande eller andre, som fagnev-
net har godkendt. Supervision ved godkendte speciali-
ster 1 psykoterapi under supervisoruddannelse kan ogsa
godkendes. Supervision modtaget af psykiatere, der er
supervisorgodkendt af Dansk Psykiatrisk Selskab, kan
godkendes i et omfang af maksimalt 30 procent af
ansegers samlede supervisionstimetal.

Supervision af diagnostik, testning og udredning kan
endvidere forestas af supervisorer i psykopatologi eller
af specialister i psykopatologi under supervisoruddan-
nelse.



DEL III: KRAV TIL SPECIALISTUDDANNELSERNE PA VOKSENOMRADET

Supervision af psykoterapi og udredning skal for hvert
omrade finde sted hos mindst to supervisorer for at sikre
supervisionsbredden. Mindst ét supervisionsforleb i psy-
koterapi skal foregd uathaengigt af ansegerens arbejds-
plads.

For et supervisionsforleb pabegyndes, tilrddes det at for-
hare sig om supervisors status i forbindelse med god-
kendelse i Psykoterapeutisk Fagnavn.

12.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Det er vigtigt, at psykologen far rammer for at udvikle
og afklare egne personlige forudsetninger, stilarter, spe-
cifikke reaktionsformer savel som mulighed for at
udvikle evne til at reflektere over dette med udgangs-
punkt i specifikke terapeutiske samtaler.

Det psykoterapeutiske specialiseringsmodul skal inde-
holde personligt udviklingsarbejde (tidligere: egenterapi)
i et omfang pa mindst 80 timer individuelt eller 96 timer

i gruppe.

Ved personligt udviklingsarbejde i grupper, ma gruppe-
storrelsen vaere pa max. 12 personer.

Det personlige udviklingsarbejde skal forega hos god-
kendt specialist i psykoterapi.

Det personlige udviklingsarbejde kan foregé i forbindel-
se med metodetreening og supervision inden for de refe-
rencerammer, hvor dette er i overensstemmelse med
referencerammens teori og metodik, dvs. inden for den
systemiske og kognitive referenceramme. Det vil sige, at
supervision, der indebarer feedback pa egen stil, kan
teelle enten som supervision eller personligt udviklings-
arbejde.

12.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pé i alt 360 timer:

* Voksenmodulet (se kapitel 10).

* Det tveergaende modul (se bilag A).

* Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
 Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodu-
let, som er beskrevet andetsteds, beskaftiger psykologen
sig med de omrader, som i sterre eller mindre
udstreekning deles med de andre psykologiske speciali-
studdannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er

udformet efter de krav, som arbejdet inden for det psy-
koterapeutiske omrade indebeerer, og vil blive gennem-
géet nedenfor:

12.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed.

For psykologer i gang med den psykoterapeutiske spe-
cialistuddannelse kan der pa nuvarende tidspunkt veel-
ges frit mellem folgende kurser i modulet:

3.3. Sorg og krise hos bern.

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.5. Angst og depression.

3.6. Klinisk sexologi.

3.10. Psykofarmakologi.

3.14. Psyke og soma.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

12.4.4.2. Specialiseringsmodulet

I lobet af specialistuddannelsen skal den uddannelses-
sogende valge at specialisere sig teoretisk og metodisk
inden for én af folgende videnskabeligt funderede refe-
rencerammer:

 Eksistentiel/humanistisk.

» Kognitiv/adferdsterapeutisk.

» Psykodynamisk/psykoanalytisk.

» Systemisk/strukturel.

Safremt en deltager ensker at specialisere sig inden for
en retning, der ikke finder at kunne daekkes under én af
de ovennaevnte referencerammer, ma det kunne doku-
menteres, at retningens grundlagsteori imedekommer
etablerede videnskabelige sandhedskriterier (jf. ”Psyko-
terapi og videnskabelighed”, s. 37, Dansk Psykolog For-
ening, 2003). Endvidere ma det kunne dokumenteres, at
den eller de anvendte metoder er sammenhangende med
og kan begrundes i grundlagsteorien.

Anseger skal have modtaget undervisning i psykoterapi i
minimum 120 timer. En vaesentlig del af undervisningen
i teori og metode, mindst 90 timer, skal vaere indhentet
gennem ét lengerevarende og samlet uddannelsesforlab
1 psykoterapi inden for én referenceramme. I undervis-
ningen skal der indga evaluering af gennemferte psyko-
terapeutiske forlab.

Da en psykoterapeutisk specialistuddannelse skal sikre
de fornedne terapeutiske ferdigheder inden for den
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valgte referenceramme, er det vasentligt, at undervis-
ningen bade omfatter viden og kunnen, dvs. retter sig
mod at udvikle bade teoretiske og praktisk-metodiske
feerdigheder. Der skal séledes indgd traening og evelser i
metode som en del af undervisningen.

Et lengerevarende samlet uddannelsesforleb inden for
¢én referenceramme skal derfor ud over undervisning i
teori og metode ogsa omfatte supervision af terapeutisk
arbejde, saledes at der sker et aktivt arbejde med den
egentlige tilegnelse af den terapeutiske kunnen. Dette
skal ske i et omfang af mindst 60 timer. Altsé skal en del
at det samlede antal supervisionstimer (se under supervi-
sion) vere indhentet i tilknytning til undervisningen i
teori og metode i et laengerevarende uddannelsesforlob.

Der skal indgé arbejde med etiske refleksioner i forbin-
delse med den terapeutiske kontakt som del af det laen-
gerevarende uddannelsesforlob.

Deltagerne skal ogsé kunne dokumentere kendskab til
anden referenceramme end den valgte, idet en bred viden
ma vare en forudsetning for den fornedne fleksibilitet og
udviklingsparathed, der kraeves af en psykoterapeut.

Der skal derfor indga undervisning i teori og metode i
psykoterapi inden for andre referencerammer i et
omfang pa mindst 30 timer.

Undervisning, der udelukkende bestar af oplaeg og
diskussion kan ikke godkendes som et egentligt l&ngere-
varende og samlet uddannelsesforleb, men kun godken-
des som undervisning i teori og metode i et omfang af
max. 20 timer, jf. ovenfor.

Undervisning i meget specifikke teknikker (fx tegnetera-
pi, musikterapi, hypnose) kan kun indgd med max. 20
timer ud af enten de 90 timers lengerevarende uddan-
nelsesforlebs teoritimer eller de resterende 30 timer af
modulets i alt 120 timer.

Korterevarende kurser og undervisning i teori og metode
pa mindst 6 timer kan indga i et samlet omfang af hojst
30 timer.

Undervisning skal varetages af psykologer med specia-
listuddannelse i psykoterapi, som fagnavnet har god-
kendt til varetagelse af undervisning, eller af psykiatere,
der er supervisorgodkendt af Dansk Psykiatrisk Selskab.
I sidstneevnte tilfaelde kan undervisningen godkendes i et
omfang af max. 30 procent af ansegers samlede teoriun-
dervisning.
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12.4.4.2.1. Klinisk psykologisk undersogelsesmetodik
Formalet er, at psykologen opnar et kvalificeret videns-
niveau og en kompetence inden for tilretteleeggelse og
gennemforelse af en klinisk psykologisk undersogelse.
Der skal fokuseres pa diagnostiske og differentialdia-
gnostiske afklaringer samt pa vurdering af egnethed for
psykoterapi. Endelig skal psykologen kunne vurdere
behov for yderligere undersegelser hos andre speciali-
ster.

30 timer.

12.4.4.2.2. Grundlagsteori og klinisk teori

Inden for den valgte specialereferenceramme skal fol-

gende omrader tilgodeses:

» Referencerammens grundlagsteori.

* Referencerammens kliniske teori om psykopatologi.

* Referencerammens kliniske teori om behandlingsme-
toder.

* Sammenhangen mellem grundlagsteori og klinisk
teori.

» Trening i psykoterapeutiske metoder.

» Empirisk forskning vedrerende den valgte reference-
ramme.

90 timer.

12.4.4.2.3. Anden teoretisk referenceramme

For at sikre bredden skal der modtages undervisning i
mindst én anden referenceramme end den valgte specia-
leretning. Der skal ligeledes undervises i grundlagsteori
og klinisk teori, ssmmenhangen herimellem og empirisk
forskning vedrerende den pagaldende teori.

30 timer.

12.5. Tilmelding til specialistuddannelsen
Der kraeves ikke tilmelding til den psykoterapeutiske
specialistuddannelse.

13. Specialistuddannelse i psykopatologi

13.1. Indledning

Specialistuddannelsen er rettet mod psykologer, som
arbejder inden for voksenpsykiatrien, hvad enten de
arbejder med tjeneste primert pa den psykiatriske stam-
afdeling, i distriktspsykiatrien, i specialenheder eller i
opseogende psykoseteam.

Psykiatriens genstand er psykiske lidelser, hvor kompe-
tence inden for sével udredning som behandling er cen-
tral.
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De vesentligste arbejdsomréader er:

» Diagnostik og psykopatologi.

 Klinisk psykologisk undersegelsesmetodik.
 Visitation og behandling.

* Supervision og undervisning.

» Pargrendearbejde og psykoedukation.

» Kwvalitetssikring og udviklingsarbejde.

* Forskning.

13.2. Formal med specialistuddannelsen

Gennem specialistuddannelsen i psykopatologi skal psy-

kologen have tilegnet sig viden og kompetencer inden

for en raekke omrader. Specialisten i psykopatologi skal:

* Have kompetence til selvstaendigt at kunne diagnosti-
cere psykiske lidelser ud fra et anerkendt diagnosesy-
stem samt have kendskab til anvendelse og udvikling
af andre diagnosesystemer.

» Kunne foretage klinisk-psykologiske undersggelser
(psykologiske testninger) af mennesker med psykiske
lidelser som led i en specialiseret diagnostisk og diffe-
rentialdiagnostisk afklaring. Psykologen skal derud-
over have grundig viden om og faglig kompetence
inden for vurdering af indikation for en psykologisk
undersogelse, gennemforelse af en undersegelse samt
vurdering og formidling af undersogelsesresultater.

* Kunne vurdere indikation for psykologisk behandling
af forskellige psykiske lidelser og have kompetence til
selvstendigt at kunne gennemfore psykologiske
behandlingsinterventioner, hvilket bedst sikres ved
kompetence inden for mindst én psykoterapiretning
og kendskab til mindst én anden retning.

» Samlet besidde en faglig kompetence inden for psy-
kologi, psykiatri og ledelsesmassige og administrative
omrader, sdledes at specialisten kan varetage ledelses-
messige og administrative opgaver i psykiatrien.

Dette opnds ved, at specialisten i psykopatologi skal

have:

* Grundig klinisk og forskningsmaessig baseret viden
om, hvilke udredningsmetoder der er bedst egnede til
bestemte problemstillinger, og kunne foretage evalue-
ring af anvendte udredningsmetoder.

* Grundig klinisk og forskningsmaessig baseret viden
om, hvilke interventionsformer der er bedst egnede til
bestemte problemstillinger, og kunne foretage evalue-
ringer af anvendte interventionsformer.

* En sarlig viden om psykologiske teorier om psykiske
lidelser og om forskningen inden for omradet.

* Viden om relevant lovgivning inden for psykiatrien
samt kendskab til etiske aspekter inden for omradet.

» Kompetencer i forhold til supervision, hvor psykolo-
gen skal kunne inddrage og formidle relevant psyko-

logisk viden om processer pa bade individ-, gruppe-
og organisationsniveau.

13.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansettelse, til deltagelse
1 supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse 1 kursusaktiviteter. Det enkelte fagnavn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger méalseet-
ning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 érs
fuldtidsbeskeeftigelse inden for specialet efter opnaet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

* Supervision/ personligt udviklingsarbejde — specialisten
skal have modtaget mindst 240 timers supervision/per-
sonligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens person-
lige udviklingsarbejde skal udgere mindst 40 timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

13.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

13.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)
Specialistuddannelse i psykopatologi forudsetter en
tredrig fuldtidsansettelse i praksis, hvor psykologen er
knyttet til et bredt felt af praksisomrader med forskellige
typer af arbejdsmetoder og problemstillinger.

Bredden i arbejdsopgaver sikres bedst ved forskellige
arbejdsfunktioner inden for psykiatrien, hvor speciali-
sten skal have arbejdet med behandling, udredning og
supervision.

Arbejdsopgaver under anscettelsen

I anseettelserne skal psykologen erhverve sig faerdighe-
der svarende til de krav, der er beskrevet i indledning og
formal til specialistuddannelsen for psykopatologi —
omfattende udredning og diagnostik, behandling, super-
vision og undervisning. Patientgruppen skal omfatte
bade personlighedsforstyrrelser, krisetilstande og psyko-
tiske lidelser.

Udredning: Ca. 1/3 af timerne skal falde inden for
arbejdsomradet udredning. Psykologen skal have arbej-
det med omraderne psykologisk testning, diagnostisk
interview, ratingscales og inventories (psykiatriske spor-
geskemaer) og have arbejdet med klinisk dokumentation
i form af journal- og rapportskrivning.
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Intervention: Ca. 1/3 af timerne skal falde inden for
arbejdsomradet behandling. Psykologen skal have arbej-
det grundigere med mindst én terapiretning (fx enten
den dynamiske eller den kognitive) og have stiftet
bekendtskab med mindst én anden (fx den systemiske).
Psykologen skal have arbejdet med flere terapiformer
(fx individuelt, gruppe, familie og par).

Supervision: Ca. 1/6 af timerne skal falde inden for
omradet tveerfaglig supervision. Supervisionen skal
omfatte patientrelateret klinisk materiale. Supervision
af psykologers og leegers psykoterapi samt personale-
treening kan indgé under omrédet supervision, men ma
hojst udgere 1/3 af omradet.

Undervisning: Psykologen skal selvstendigt have gen-
nemfort mindst 2 undervisningsforleb under specialist-
uddannelsen. Undervisningen skal vere ydet over for
bade akademiske og ikke-akademiske grupper. Omfan-
get af undervisningen skal vaere min. 50 timer.

13.4.2. Supervision

Supervisionen skal mindst udgere 200 timer. En del af

supervisionen ber modtages i sammenhang med teori-

undervisningen, sd at der hele tiden bliver mulighed for
at veksle mellem teori og praksis, mellem tilegnelse af
viden og udvikling af faerdigheder (kompetencer).

* Supervision af diagnostik og psykologisk undersogel-
se: 90 timer. Her skal en tredjedel af timerne ligge
sammen med teoriundervisningen inden for omradet
(jf. nedenfor)

* Supervision af behandling: 90 timer, heraf skal der
vere supervision af 60 timers psykoterapi.

» Supervision af tvaerfaglig supervision: 20 timer.

Kontaktforholdet mellem patient og psykolog skal ind-
drages i supervisionen.

De etiske, organisatoriske og lovmessige forhold skal
inddrages i supervisionen.

Supervisor skal enten vere godkendt supervisor i psy-
kopatologi eller under uddannelse til supervisor i psy-
kopatologi. Supervisor kan ogsa vere godkendt specia-
list i psykoterapi i forhold til den supervision, der
omhandler intervention.

13.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I specialistuddannelsen i psykopatologi er der krav om
personligt udviklingsarbejde i form af egenterapi eller
feedback pa personlig stil, enten individuelt eller 1 grup-
pe. Individuelt er kravet 40 timer, i gruppe 48 timer. Det
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personlige udviklingsarbejde skal sikre, at specialisten
har personlig erfaring med den psykoterapeutiske proces
og saledes er bevidst om egne styrker og problemomra-
der og har haft mulighed for at bearbejde egne konflikt-
og problemomrader. Ligeledes er det vesentligt, at man
har personligt kendskab til klientrollen i en terapeutisk
sammenhang. Klinisk psykologisk undersogelsesarbejde
kreever tilsvarende, at psykologen er sig bevidst om egne
modoverferingsreaktioner og sin personlige stil.

13.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler:

» Voksenmodulet (se kapitel 10).

* Det tveergaende modul (se bilag A).

» Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
» Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodu-
let, som er beskrevet andetsteds, beskaftiger psykologen
sig med de omrader, som i storre eller mindre udstraek-
ning deles med de andre psykologiske specialist-
uddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det kli-
nisk-psykologiske omrade indeberer, og vil blive gen-
nemgéet nedenfor:

13.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er feelles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed.

For psykologer i gang med specialistuddannelsen i psy-
kopatologi er folgende temaer obligatoriske:

3.5. Angst og depression.

3.9. Demensudredning.

3.10. Psykofarmakologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

3.21. Ledelse og organisation.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

13.4.4.2. Specialiseringsmodulet
Specialiseringsmodulet omfatter samlet 150 timer. Der
kan godkendes op til 48 timer indhentet pa kurser under
12 timers varighed. Heraf kan 24 timer placeres under
emnerne:

» Diagnostik og psykopatologi.

 Klinisk psykologisk undersogelsesmetodik.

* Behandling.
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De resterende 24 timer kan placeres under emnerne:

 Psykiatrilov.

» Psykiatriens organisering, ledelse, administration,
kvalitetssikring og drift.

13.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi

Formélet er, at psykologen opnér et nuanceret, differenti-
eret og kvalificeret vidensniveau og tilsvarende kompe-
tence inden for psykopatologi, psykiatrisk diagnostik og
personlighedsvurdering. Saledes skal psykologen selvs-
teendigt kunne foretage diagnostiske vurderinger i psyki-
atriens forskellige enheder. Dette gaelder for savel psy-
kotiske tilstande som personlighedsforstyrrelser.
Psykologen skal kunne anvende de gangse diagnose-
systemer. Psykologen skal vare fortrolig med at gen-
nemfore et klinisk interview og veare i stand til at fore-
tage rating efter geengse metoder.

Psykologen skal vere i stand til at vurdere behov for
yderligere undersggelser og ma have viden om andre
faggruppers udredningsmetoder, saledes at psykologen
kan agere pa et fagligt seniorniveau i et tvaerfagligt
team.

Omradet diagnostik og psykopatologi daekkes ind af kur-
ser 1 diagnosesystemer og psykopatologi, herunder bar
det tilstreebes, at psykologen har deltaget i kurser inden
for udvalgte psykiatriske undersegelsesmetoder.

36 timer.

13.4.4.2.2. Klinisk psykologisk undersogelsesmetodik

Det er formalet, at psykologen opnar kompetence til selv-
steendigt at kunne vurdere indikation for en psykologisk
undersogelse — endvidere selvstendigt at kunne plan-
leegge, gennemfore og formidle resultatet af klinisk
psykologiske undersegelser inden for omradet diagnostik
og personlighedsvurderinger. Den teoretiske viden inden
for den testpsykologiske del er taet integreret med super-
vision, hvorfor denne del af teoriundervisningen skal
foregé i sammenhang med supervision (se ovenfor).

Den teoretiske viden omfatter en reekke centrale kogniti-
ve og personlighedspsykologiske test og de dertil knytte-
de validitets- og reliabilitetsproblemer, ligesom psykolo-
gen skal have kendskab til og kan anvende nyere psyko-
logiske rating-metoder. Psykologen skal endvidere vare
vidende om testsituationens dynamik og vanskeligheden
ved at sammenstille testpsykologiske variable med
nomenklaturen for de fagomrader, som testresultatet er
beregnet for. Et vasentligt delmal er, at psykologen er
opmerksom pa egen kompetence og begransning inden
for det testpsykologiske omrade. En testpsykologisk

forskningsmaessig viden skal sikre den fornedne relevan-
te anvendelse, vurdering og fortolkning af de enkelte
prover, saledes at psykologen er opmarksom pa de
enkelte provers styrker og — ikke mindst — begrensnin-
ger. Psykologen skal saledes i en konkret testpsykolo-
gisk situation kunne vurdere klinisk relevans og validitet
og reliabilitet for diagnostiske og personlighedspsykolo-
giske indeks i personlighedsprever. Det er et delmal, at
psykologen fortlebende kan opdatere og udvikle sit
vidensniveau inden for klinisk psykologisk undersogel-
sesmetodik.

Omrédet klinisk psykologisk undersogelsesmetodik
deekkes ind af kurser i psykologisk testning, hvor omra-
derne personlighedsprever, neuropsykologiske prever og
testsituationen dynamik er indeholdt.

48 timer.

13.4.4.2.3. Behandling

Specialistuddannelsen indeholder krav om supervision
af psykoterapi i et omfang, som svarer til kravene i spe-
ciallegeuddannelsen i psykiatri. Det er formalet, at psy-
kologen skal kunne pétage sig individuel psykoterapi og
psykoterapi i gruppe samt psykoedukation og parerende-
arbejde. Behandlingen kan gennemfores pd kognitivt,
psykodynamisk eller andet teoretisk grundlag athengig
af indikation samt klinisk og forskningsmaessig evidens.
Valg af behandlingsmetode ma foretages pa baggrund af
den fornedne opdaterede viden og fleksibilitet og under
hensyntagen til det videnskabelige belaeg for metoderne.
Det er et delmél, at psykologen fortlabende kan opdatere
og udvikle sit vidensniveau inden for psykoterapeutisk
forskning.

Ud over psykoterapeutisk kompetence skal psykologen
kunne agere inden for en tverfaglig sammenhang. Der-
med menes, at psykologen skal kunne give klinisk psyko-
logiske bidrag til psykiatriens tveerfaglige behandlingspla-
ner, ligesom psykologen i det hele taget ma veere fortrolig
med sagsgang fra journaloprettelse til epikrise og med
den relevante kompetence inden for disse omréader.

Omradet behandling deekkes ind af kurser og undervis-
ning i psykologisk behandling, hvor omraderne psykote-
rapi, psykoedukation og parerendearbejde er indeholdt.
42 timer.

Psykologen skal endelig have et grundlaeggende kend-
skab til psykofarmakologi, sdledes at der kan ageres
relevant fagligt i samarbejde og behandling. Dette omra-
de skal dekkes ind af undervisning pa det tvergaende
moduls emne Psykofarmakologi (12 timer).
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13.4.4.2.4. Psykiatrilov

Formalet er, at psykologen opnér kendskab til psykiatri-
loven og strafferetspsykiatri. Psykologen skal vere for-
trolig med kriterier for indgreb som tvangsindlaeggelse
(fare/behandlingsindikation), tvangstilbageholdelse, fik-
sering, beskyttelsesfiksering mv. og have kompetence til
at indgé i en psykiatrisk enheds konferencestruktur, hvor
sadanne forhold dreftes. Strafferetspsykiatri i relation til
retslige patienter skal kendes. Psykologer skal vere for-
trolige med regelsat for klagegang, dvs. handtering af
klager samt kriterier for og procedure ved utilsigtede
handelser og kernearsagsanalyser.

12 timer.

13.4.4.2.5. Psykiatriens organisering, ledelse,
administration, kvalitetssikring og drift

Det er formaélet, at psykologen erhverver nedvendig
viden om principper for dokumentation af ydelser, kvali-
tetssikring og akkreditering samt aspekter af drift,
eksempelvis gkonomi.

12 timer.

Dette omrade skal endvidere deekkes ind af det
tvaergdende moduls emne i ledelse og organisation
(12 timer).

13.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i psykopatolo-
gi tilmelder anseger sig officielt gennem henvendelse til
Dansk Psykolog Forening.

13.6. Overgangsordning for specialistuddannelse i
psykopatologi

I forbindelse med igangsettelsen af specialistuddannel-
sen i psykopatologi etableres en overgangsordning. For-
malet er, at de mest erfarne psykologer inden for omra-
det bliver godkendt forst for at kunne bidrage til uddan-
nelse af de kommende specialister i psykopatologi.

Overgangsordningen indebarer, at “aldre” psykologer
kan godkendes, hvis de har gennemgéet et videreuddan-
nelsesforleb, hvis omfang og indhold svarer til krav-
niveauet i specialistuddannelsen i psykopatologi.

Imidlertid vil der blive taget hensyn til, at den specia-
listuddannelse, som er erhvervet, kan have en sammen-
setning, der afviger fra sammensatningen i specialist-
uddannelse i psykopatologi.

* Overgangsordningen er af 2 ars varighed, idet den
begynder 1. april 2005, og den enkelte anseger skal
feerdiggere sig inden 1. april 2007.

» Ansegning om specialistgodkendelse under over-
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gangsordningen indsendes senest 1. oktober 2005.
Psykologer, der har autorisation og mindst 5 érs
beskaftigelse inden for psykiatrien, kan sege om
specialistgodkendelse under overgangsordningen.
Psykologer, der opfylder alle retningslinjerne, kan
godkendes under overgangsordningen.

Psykologer, der mangler mindre end 25 procent af den
samlede specialistuddannelses krav til teori og super-
vision, kan ferdiggere deres specialistuddannelse
under overgangsordningen inden 1. februar 2007.
Psykologer, der mangler mere end 25 procent af den
samlede specialistuddannelses krav til teori og super-
vision, skal sege efter de permanente retningslinjer.
Under overgangsordningen skal kursusdeltagelse,
supervision og personligt udviklingsarbejde omfangs-
maessigt svare til kravene i specialistuddannelsen i
psykopatologi, dvs. i alt 600 timer.

Kurser, der enskes godkendt under overgangsordnin-
gen, skal akvivalere kravene i de permanente ret-
ningslinjer ud fra en bred, samlet vurdering.

Kurser i diagnostik og psykopatologi samt i klinisk
psykologisk undersegelsesmetodik kan erstattes af
overskydende supervision af diagnostik og testning
med op til halvdelen af de kraevede teoritimer under
de permanente retningslinjer, dvs. maksimalt med

42 timer.

Ansegere skal dokumentere supervision/personligt
udviklingsarbejde i et omfang, der svarer til de per-
manente retningslinjer ud fra en samlet og bred vurde-
ring foretaget af fagnevnet.

Under overgangsordningen kan overskydende, person-
ligt udviklingsarbejde erstatte op til 30 timers supervi-
sion af behandling.

Under overgangsordningen kan supervision fra psyko-
loger, der ikke er supervisionsgodkendte, eller andre
teelle med. Disse supervisorer skal dog vare autorise-
rede eller akademikere med tilsvarende bred erhvervs-
erfaring.

Ansggere skal dokumentere regelmaessig gennem-
forelse af klinisk-psykologiske undersegelser over
min. en 3-ars periode, svarende til et omtrentligt antal
undersggelser pa i alt 30 psykologiske testninger, og
supervision pa min. 20 testninger ved kvalificeret
psykolog inden for omréadet. Det er fagnavnets ansvar
at sikre den nedvendige vurdering af ydelserne og
supervision inden for omréadet.

Ansegere skal dokumentere en skriftlig produktion
eller anden formidling pa akademisk niveau. Dvs. der
skal godtgeres aktiviteter inden for omraderne arti-
kelskrivning, postgraduat undervisning eller formid-
ling pa kongresser og tilsvarende (mundtlig eller via
poster).
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* Ansegere med mere end 10 &rs ansattelse inden for
psykiatrien behaver ikke at dokumentere en skriftlig
produktion eller anden formidling pa akademisk
niveau.

» Fagnevnet skal vurdere, om teoridelen hos den enkel-
te anseger har en tilstreekkelig bredde.

13.7. Konverteringsmulighed

Psykologer med specialistgodkendelse inden for psyko-
terapi, sundhedspsykologi, neuropsykologi og psyko-
traumatologi med mindst 5 ars beskaftigelse inden for
psykiatrien og kursusaktivitet, der akvivalerer kravene i
specialiseringsmodulet, kan under overgangsordningen
konvertere deres nuvaerende specialistgodkendelse til en
specialistgodkendelse i psykopatologi — dog kun under
forudsatning af opfyldelse af krav om gennemforelse af
og modtaget supervision pa klinisk psykologiske under-
sogelser, svarende til enten kravene i specialistuddannel-
sen i psykopatologi eller i overgangsordningen for den-
ne.

13.8. Overgangsordning for supervisoruddannelsen i
psykopatologi

Psykologer, der ensker godkendelse som supervisorer
inden for psykopatologi, kan i overgangsperioden 1.
april 2005 til 1. april 2007 godkendes pa felgende bag-
grund:

* Godkendt specialistuddannelse i psykopatologi.

* Mindst 7 ars beskaftigelse inden for psykiatrien.

* Mindst 2 ars supervisionserfaring pad omradet, svaren-
de til mindst 120 timers ydet supervision til fagfaller,
hvoraf minimum 60 ydede supervisionstimer skal
veere specifikt inden for omradet klinisk psykologisk
undersggelsesmetodik (psykologisk testning).

* Mindst 30 timers teori om supervisionsprocessens
teori og metode, herunder supervision af supervision.

Endelig supervisorgodkendelse udstedes efter dokumen-
tation af kravene.

14. Specialistuddannelse i psykotraumatologi

14.1. Indledning

Psykotraumatologien er et selvstendigt forsknings- og
arbejdsomrade inden for den kliniske psykologi. Det er
den del af psykologien, der beskaftiger sig med menne-
skers akutte symptomer og reaktioner samt leengereva-
rende eller kroniske personligheds- og funktionsforstyr-
relser efter udsattelse for traumatiske handelser.

Interventions- og behandlingsmetoderne knyttet til faget
har til formal at genetablere balance hos det enkelte
individ, i gruppen eller organisationen, herunder symp-
tomlindring og forebyggelse af lengerevarende reaktio-
ner og ved senskader opné bedring af psykisk og social
funktion.

Den psykotraumatologiske virksomhed foregér pa flere

niveauer:

1. Forebyggende indsats/rddgivning/behandling til
enkeltindivider eller grupper direkte eller indirekte
berort af traumatiske handelser.

2. Gennem supervision, undervisning og konsulentbi-
stand omkring traumatiske haendelser og traumatisere-
de mennesker.

3. P4 organisationsplan og (lokal-)samfundsniveau:
planlagning, organisering, beredskabsopbygning og
opfoelgningsarbejde i relation til traumatiske handel-
sefr.

14.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i psykotraumatologi skal kvalifi-
cere psykologen til selvsteendigt at kunne varetage opga-
ver i det psykotraumatologiske arbejdsfelt pa videnska-
beligt grundlag. Specialistuddannelsen skal sikre, at spe-
cialisten i psykotraumatologi kan sette sit arbejde ind 1
en relevant teoretisk og metodisk helhedsforstaelse.

Specialisten i psykotraumatologi skal:

» Kunne tilretteleegge og udfere undersegelser af trau-
matiserede med henblik pa dokumentation og inter-
vention, herunder vaere i stand til at klassificere
psykiske forstyrrelser ud fra et anerkendt diagnose-
system.

» Kunne formidle undersogelsesresultater til klienter,
parerende og andre involverede, herunder myndigheder.

» Kunne intervenere i forhold til de identificerede pro-
blemstillinger og tilstedeverende ressourcer, herunder
have viden om og overblik over, hvilke interventions-
former der er bedst egnede til den pagaldende situa-
tion.

» Kunne evaluere proces og udbytte af en given inter-
vention.

» Have kompetence i forhold til behandling, konsulta-
tion og supervision, hvor psykologen skal kunne ind-
drage og formidle relevant psykologisk viden om pro-
cesser pa bade individ-, gruppe- og organisations-
niveau.

» Kunne bidrage til fagets kliniske og forskningsmaessi-
ge praksis.
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Dette opnds ved at sikre, at specialisten i psykotrauma-

tologi har:

* Bredt kendskab til psykotraumatologi, hvad angér
forskning, teorier og metoder.

* En videnskabeligt baseret viden om fysiske, psykolo-
giske og sociale forhold, som kan true den psykiske
sundhed.

* En videnskabeligt baseret viden om, hvorledes organi-
sationer og kulturelle systemer pavirkes af voldsom-
me begivenheder.

* Grundlaeggende viden om forstyrrelser i den kogniti-
ve, folelsesmaessige, personlighedsmeessige og sociale
udvikling.

» Kendskab til relevant lovgivning, stettemuligheder og
etiske aspekter ved undersegelse og intervention.

» Kendskab til andre faggrupper, der arbejder med sam-
me klientel, og opmaerksomhed pa egne faglige og
personlige kompetencer og begransninger.

14.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansattelse, til deltagelse
i supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse i kursusaktiviteter. Det enkelte fagnevn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger malsat-
ning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars
fuldtidsbeskeeftigelse inden for specialet efter opnéet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

» Supervision/ personligt udviklingsarbejde — speciali-
sten skal have modtaget mindst 240 timers super-
vision/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykolo-
gens personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst
40 timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

14.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

14.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Et psykotraumatologisk specialistuddannelsesforleb for-
udsaetter, at ansegeren har mulighed for at arbejde med en
variation af arbejdsmetoder og mélgrupper inden for fag-
omradet. Beskaeftigelsen skal indeholde direkte sagsarbej-
de udfert som led i ansettelse pa relevant arbejdssted eller
i privat praksis med tilknytning til offentlige eller private
krisepsykologiske beredskaber/overenskomster.
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Klientarbejdet skal deekke forskellige former for trau-
mer, og hovedveagten af arbejdet skal besta af selvstan-
dige interventions- og behandlingsforleb. Psykologen
skal erhverve erfaring i intervention pa individuelt
niveau, i forhold til grupper og institutioner eller organi-
sationer. Supervision eller undervisning af andre fag-
grupper samt psykologisk bistand til evrige hjelper-
eller behandlergrupper ber indga i den praktiske del.

Overordnet skal der i den praktiske del udferes arbejde
inden for omradet svarende til 3 ars fuldtidsbeskaftigel-
se.

Arbejdet skal omfatte: Problemanalyse, interventions-
planlaegning og gennemforelse, herunder prioritering og
organisering i grupper ved ulykker og ved mere omfat-
tende katastrofelignende handelser, og evaluering af
arbejdsprocessen.

Det direkte sagsarbejdes omfang og bredde skal vere

saledes sammensat, at folgende omrader dackkes:

1) Intervention/radgivning/behandling (direkte klient-
kontakt).

2) Visitation og undersoegelse.

3) Supervision og undervisning af andre faggrupper
samt tveerfagligt samarbejde.

4) Forberedelse/efterbehandling, herunder journalfering
og udfzerdigelse af erkleringer.

14.4.2. Supervision

Supervisionen/faglig vejledning skal sikre et hojt fagligt
kompetenceniveau inden for arbejdsomradet. Den psy-
kotraumatologiske specialistuddannelse forudsatter
dokumenteret faglig vejledning og supervision svarende
til 200 timers sagssupervision. Herunder kan i begraenset
omfang vare indbefattet supervision af psykoterapeutisk
behandlingsarbejde generelt.

Supervision erhverves som en del af anseattelsesforhol-
det eller etableres eksternt. Supervisionen skal vaere
givet af supervisor/vejleder med psykotraumatologisk
supervisoruddannelse. Andre akademikere med saerlig
kompetence inden for omradet kan efter ansegning god-
kendes af fagnavnet.

Der skal vare ydet supervision af forskellige super-

visorer/vejledere i overensstemmelse med arbejdsomra-

dets forskellige aspekter.

Supervision og vejledning skal omfatte:

1) Den praktiske udredningsproces.

2) Interventionsformer og -metoder i det psykologiske
felt.



DEL III: KRAV TIL SPECIALISTUDDANNELSERNE PA VOKSENOMRADET

3) Selve interventionsprocessen.

4) De etiske forhold forbundet med arbejdet inden for
omradet.

5) Den organisatoriske og lovmassige sammenhang
hvori arbejdet finder sted.

6) Forholdet til og samarbejdet med andre faggrupper i
udevelsen af sagsarbejdet.

14.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Den psykotraumatologiske specialistuddannelse indehol-
der personligt udviklingsarbejde af et omfang pa 40
timer. Et personligt udviklingsarbejde kan veare et psy-
koterapeutisk forloeb med fokus pd egne tab og traumer
forestaet af en eller flere psykologer med godkendt spe-
cialistuddannelse. Andre med serlig kompetence kan
soges godkendt af fagnavnet.

Andet personligt udviklingsarbejde, der sikrer, at psyko-
logen har personlig erfaring med psykoterapeutisk pro-
ces og egne kompetencer, kan indga.

14.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den psykotraumatologiske specialistuddannelses kursus-
del har til formal at give psykologen indgaende kend-
skab til fagomrédets teoretiske og metodemaessige bag-
grund og praksis. Kursusdelens teoritilegnelse skal til-
godese almenpsykologisk, personligheds- og udviklings-
psykologisk teori af betydning for psykotraumatologien
og kendskab til forskellige anvendte interventionsmeto-
der.

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pa i alt 360 timer:

* Voksenmodulet (se kapitel 10).

* Det tvaergdende modul (se bilag A).
 Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
» Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodu-
let, som er beskrevet andetsteds, beskeeftiger psykologen
sig med de omrader, som i sterre eller mindre udstrack-
ning deles med de andre psykologiske specialist-
uddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det psy-
kotraumatologiske omrade indeberer, og vil blive gen-
nemgaet nedenfor:

14.4.4.1. Det tveergdende modul
Modulet indeholder temaer, som er falles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timer.

For psykologer i gang med den psykotraumatologiske
specialistuddannelse er falgende to emner obligatoriske:
3.3. Sorg og krise hos bern.

3.4. Sorg og krise hos voksne.

Derudover skal 3 af folgende 6 kurser valges:
3.2. Organisationspsykologi.

3.5. Angst og depression.

3.10. Psykofarmakologi.

3.14. Psyke og soma.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

14.4.4.2. Specialiseringsmodulet
I dette modul sikres specifik og specialiseret viden inden
for det psykotraumatologiske fagomrade.

Modulet er pa i alt 150 timer og bestar af en obliga-
torisk del: teoriomrade, interventionsdel og formidling
samt en valgfri del.

Folgende 96 timer er obligatoriske:

14.4.4.2.1. Psykotraumatologisk teori;
hovedomrader/paradigmer

Formaélet med denne del er at give deltagerne en omfat-
tende forskningsbaseret viden om de faktorer, der indgér
i traumatiseringsprocesserne, og som har betydning for
forebyggelse og intervention. Psykologen skal efterfol-
gende have kendskab til og indsigt i en reekke forskellige
traumeformer, de peritraumatiske processer og akutte og
kroniske eftervirkninger. Psykologen skal have viden om
de forskellige metodiske tilgange og de teoretiske para-
digmer, der ligger bag specifikke undersegelser og prak-
sisformer inden for feltet.

Temaerne skal omfatte: Omradets historie, diagnostik,
komorbiditet, psykofysiologi, personlighedsmaessige for-
hold, social stette, sekundar traumatisering, kulturel
baggrund, belastningstyper, sarbarhed og modstandsdyg-
tighed, sorgprocesser, tveergenerationel transmission,
mestring, meningssogen, forebyggelse og intervention.
42 timer.

14.4.4.2.2. Interventionsdel

Det psykotraumatologiske arbejdsomrade stiller krav
om, at psykologen har en reekke forskellige interven-
tionstilgange til traumer og traumatiserede.

Folgende interventionskompetencer skal dokumenteres
erhvervet:
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14.4.4.2.2.1. Intervention pd individuelt plan i relation
til akutte traumer

Formaélet med denne del er at gge deltagernes kompeten-
ce i arbejdet med traumatiserede pa individuelt plan,
saledes at de mestrer de faerdigheder, der er nedvendige
for intervention ved akut traumatisering.

Temaerne er: forebyggelse/bearbejdning, differentialdia-
gnostiske problemstillinger og relevante terapeutiske til-
gange.

12 timer.

14.4.4.2.2.2. Intervention pd individuelt plan i relation
til leengerevarende og kroniske traume

Formaélet med denne del er at gge deltagernes kompeten-
ce i arbejdet med langvarigt traumatiserede, sa de bliver
i stand til at gennemfore hensigtsmassige behandlings-
forleb.

Temaerne er: differentialdiagnostiske problemstillinger
og relevante terapeutiske tilgange, overfering/modover-
foring, tilknytnings-/adskillelsesproblematikker.

12 timer.

14.4.4.2.2.3. Intervention i gruppe i relation til
traumatiske hendelser

Formaélet med denne del er at give deltagerne kompeten-
ce og tryghed i varetagelsen af arbejde med grupper af
traumatiserede mennesker.

Temaerne er: Gruppepsykologiske processer og konstel-
lationer, kommunikation i grupper, korttidsarbejde med
grupper og styring og ledelse af grupper.

12 timer.

14.4.4.2.2.4 Krisestyring

Formélet med denne del er at give deltagerne viden om
og redskaber til at kunne strukturere og organisere akut
og opfelgende intervention i forhold til mennesker ramt
af storre ulykker eller ekstraordinare haendelser.

Temaerne er: Kriseforstaelse — hvem rammes og hvordan?
Principper for organisering af intervention. Prioritering af
tiltag og metodevalg. Psykologrollen som radgiver og
strateg og reaktioner hos individ og organisation.

12 timer.

14.4.4.2.3. Erkleeringsudformning, formidling

Formalet med denne del er at tilfore deltagerne redska-
ber til pa baggrund af ofte ganske korte behandlingsfor-
lob at kunne lave udtalelser omkring symptomatologi,
behandlingsindsats og mengrad efter traumatiseringer.
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Temaerne er: formal med erkleringer, indsamling af
relevante data, beskrivelse af symptomer og psykologi-
ske problemstillinger, konklusioner og vurdering af
mengrad og eventuelt erhvervsevnetab.

6 timer.

14.4.4.2.4. Valgfri del
Den resterende del af specialiseringsmodulet er pa 54
timer. Herunder kan kurser af kortere varighed placeres.

Den valgfri del skal omhandle teori og metode inden for
specifikke psykotraumatologiske omrader og kan afspej-
le den enkelte psykologs sarlige interesse- og kompeten-
ceomrader. Eksempler pa dette kan vaere: seksuelt mis-
brug, vold, mobning, stress, traumer relateret til arbejds-
livet, flygtninge, torturofre, kulturspecifikke temaer,
psykofysiologiske skader og somatisk traumatisering.

14.5. Tilmelding til specialistuddannelsen
Der kraves ikke tilmelding til den psykotraumatologiske
specialistuddannelse.

15. Specialistuddannelse i klinisk neuropsykologi

15.1. Indledning

Neuropsykologi er en selvstaendig videnskabelig disci-
plin, der omhandler sammenhange mellem hjernens
funktion og psykologiske processer. Faget er naert knyt-
tet til klinisk psykologi og neurovidenskaberne.

Klinisk neuropsykologi er den del af neuropsykologien,
der beskaftiger sig med @ndringer i tenkning, folelses-
liv og adfeerd forérsaget af sygdomme og skader i hjer-
nen. De vaesentlige neuropsykologiske arbejdsomrader
omfatter diagnostiske undersagelser, vurderinger til brug
for behandling samt genoptraning og rddgivning. Neu-
ropsykologen fungerer desuden som konsulent for andre
fagomrader.

15.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen skal give neuropsykologen
kompetence som professionel akademiker i sin adfaerd
og holdning over for klienter, kolleger og samarbejds-
partnere.

Specialisten i klinisk neuropsykologi skal have:

» Kompetence i at tilrettelaegge og udfere undersogelser
og behandling.

* Ferdighed i at formidle resultater og deres betydning.

» Ferdighed i at udforme erkleringer til brug for offent-
lige instanser, forsikringsselskaber eller lignende.
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» Evne til at kunne bidrage til fagets kliniske og forsk-
ningsmessige videreudvikling.

* Evne til at kunne bidrage med padagogiske og sund-
hedsfremmende tiltag inden for sit speciale.

» Evne til at kunne varetage faglige lederopgaver inden
for sit arbejdsfelt.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten i klinisk neuro-

psykologi har:

* Indgaende kendskab til den videnskabelige baggrund
for undersagelse, behandling og forskning.

* Bred viden om centralnervesystemets normale funk-
tion og patologiske forhold.

* Ansettelse inden for de vasentligste arbejdsomrader:
neurologi, neurokirurgi, rehabilitering og psykiatri (se
afsnit 15.4.1.1 — 15.4.1.3, hvor de detaljerede kompe-
tence- og feerdighedskrav er beskrevet).

15.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansettelse, til deltagelse
1 supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse 1 kursusaktiviteter. Det enkelte fagnavn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger malseet-
ning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars
fuldtidsbeskeeftigelse inden for specialet efter opnaet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

o Supervision/ personligt udviklingsarbejde — speciali-
sten skal have modtaget mindst 240 timers supervi-
sion/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens
personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst 40
timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

15.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

15.4.1. Den praktiske del (beskceftigelse)

Det overordnede krav er, at psykologen sammenlagt har
5 ars ansattelseserfaring som psykolog. Heraf skal
mindst 1 &r veere inden for neurologi/neurokirurgi, 1 ar
pa en rehabiliteringsinstitution, 1/2 ar inden for psykia-
trien og 1/2 &r valgfri ansettelse med neuropsykologiske
arbejdsopgaver. Med valgfrit forstds enten en neurolo-
gisk, psykiatrisk eller rehabiliteringsarbejdsplads eller
anden beskaftigelse, hvor neuropsykologiske problem-
stillinger er centrale, fx gerontopsykologi, rehabilitering,

arbejde med udviklingshaemmede eller hjerneskade-

samrad.

Ansaettelser, der er blevet godkendt i forbindelse med

autorisation som psykolog, kan udgere en del af uddan-

nelseskravene.

15.4.1.1. Kvalifikationer erhvervet via 1 drs anscettelse

pd neurologisk/neurokirurgisk afdeling:

Det forventes, at der gennem ansattelsesforholdet

erhverves:

Kendskab til de almindeligste neurologiske sygdom-
skategorier (cerebrovaskulaere sygdomme, demens-
givende sygdomme, kranietraumer etc.), somatiske
sygdomme med sekunder pavirkning af centralnerve-
systemet og psykiatriske tilstande med differential-
diagnostiske problemstillinger.

Praktisk erfaring i at gennemfere neuropsykologiske
vurderinger med henblik pd diagnostik, evaluering og
behandlingstilretteleggelse. Det vil sige opavelse i
selvstaendigt at kunne definere formal med en under-
sogelse og planlegge den i overensstemmelse her-
med; at kunne udfere neuropsykologiske undersogel-
ser ud fra kendskab til et bredt udsnit af neuropsyko-
logiske underseogelsesmetoder; kritisk at kunne evalu-
ere indsamlede data; at kunne formidle undersogelses-
resultater i relevant mundtlig og skriftlig form.
Praktisk erfaring med tvarfagligt samarbejde med
andre faggrupper, herunder kendskab til forskellige
faggruppers praksis (eksempelvis den neurologiske
undersogelse, diagnostiske billeddannelsesteknikker,
forskellige faggruppers behandlingsprincipper mv.).
Praktisk erfaring i tilrettelaeggelse, udferelse og evalu-
ering af rehabiliteringsforleb under hospitalsind-
leeggelse, herunder supervision af involverede medar-
bejdergrupper samt kendskab til specialiserede
behandlingstilbud uden for sygehusregi.

Psykologen skal endvidere erhverve sig undervis-
ningserfaring og kendskab til forskning.

15.4.1.2. Kvalifikationer erhvervet via I drs anscettelse

ved en rehabiliteringsinstitution:

Det forventes, at der gennem ansattelsesforholdet

erhverves:

» Kendskab til rehabiliteringsbehov og -muligheder for

personer med folger efter hjerneskader; til deres sam-
menhang med sygdommens opstden og art, med tids-
punktet i sygdomsforlebet samt med patientens psy-
kosociale baggrund.

Praktisk erfaring i differentieret brug af undersegel-
sesmetoder; tilretteleggelse, gennemforelse, tolkning
og formidling af neuropsykologisk undersegelse med
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henblik pa at planlegge konkrete rehabiliteringsfor-
lob.

 Praktiske erfaringer med forskellige genoptranings-
og rehabiliteringsmetoder, herunder kognitiv trening,
forskellige former for psykoterapi samt stotte til
parerende. Endvidere udarbejdelse af rehabiliterings-
planer, hvor andre faggrupper forestar genoptrenin-
gen.

 Praktiske erfaringer med tverfagligt teamarbejde, her-
under viden om gvrige faggruppers arbejde og prin-
cipper for rehabilitering samt praktiske ferdigheder i
supervision af andre faggrupper.

» Praktiske erfaringer med forskellige rehabiliterings-
metoders anvendelighed og maling af behandlings-
effekt.

15.4.1.3. Kvalifikationer erhvervet via 1/2 drs anscettelse

inden for det psykiatriske omrade:

Det forventes, at der gennem ansattelsesforholdet

erhverves:

» Kendskab til de almindeligt forekommende psykiatri-
ske tilstande, herunder kendskab til psykiatriske klas-
sifikationssystemer.

» Kendskab til og nogen praktisk erfaring med psykolo-
gisk diagnostik, herunder anvendelse af kvantitative
og kvalitative undersogelsesmetoder ved forskellige
psykiatriske tilstande.

» Kendskab til forskellige psykoterapeutiske reference-
rammer og terapiformer.

» Kendskab til andre faggruppers undersogelses- og
behandlingsprincipper ved forskellige psykiatriske til-
stande.

 Praktiske erfaringer med superviseret patientarbejde,
herunder terapeutiske forlob med patienter med for-
skellige psykiatriske tilstande.

15.4.2. Supervision

Den neuropsykologiske specialistuddannelse kraver
dokumenteret faglig vejledning og supervision svarende
til 200 timers direkte sagsorienteret supervision.

Som supervisor godkendes psykologer, der har super-
visoruddannelse i det omrade, der superviseres i, eller
akademikere, som har tilsvarende kompetence pa omra-
det. Supervision modtaget af andre akademikere med til-
svarende kompetence skal forhdndsgodkendes af
fagnavnet.

Omfanget af supervision svarer til ca. 2 timer om ugen i
hele forlebet fordelt med ca.:

» 70 timer inden for det neurologiske arbejdsomréde.

» 70 timer inden for rehabiliteringsomradet.
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* 30 timer inden for det psykiatriske arbejdsomrade.
» 30 timer inden for det valgfri arbejdsomrade.

Supervisionen skal sikre tilegnelsen af praktiske ferdig-
heder i udevelse af faget og skal desuden indeholde
mulighed for refleksion over udviklingen af feerdigheder,
sadan at steerke og svage sider i kontakt og arbejde med
patienter tydeliggeres.

Supervisionen skal omfatte:

» Faserne i psykologens sagsarbejde.

» Arbejdets faglige kvalitet.

» Forholdet til og samarbejdet med andre faggrupper i
udevelse af sagsarbejdet.

* Den organisatoriske og lovmassige sammenhang,
hvori arbejdet finder sted.

* De etiske forhold forbundet med arbejdet inden for
omradet.

» Psykolog-/patientrelationen i bade undersogelses-,
optrenings- og terapisammenhang.

Supervision kan finde sted i direkte tilknytning til
ansattelsesstedet eller ved ekstern supervisor.

15.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Uddannelsen indeholder desuden 40 timer supervision,
der skal have fokus pa psykologens personlige udvik-
ling. Denne supervision skal gennem refleksion og feed-
back fokusere pa betydningen af psykologens egen stil
og personlige udvikling.

Supervision kan erstattes af relevant egenterapi ved
autoriseret psykolog med psykoterapeutisk erfaring.

15.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pé i alt 360 timer:

* Voksenmodulet (se kapitel 10).

* Det tveergaende modul (se bilag A).

» Forskning og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

» Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodu-
let beskaeftiger psykologen sig med de omrader, som i
storre eller mindre udstrackning deles med de andre psy-
kologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det vok-
senneuropsykologiske omrade indeberer, og vil blive
gennemgaet nedenfor:
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15.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er faelles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed.

For psykologer i gang med den voksenneuropsykologi-
ske specialistuddannelse kan der pa nuvaerende tids-
punkt vaelges mellem folgende temaer for kurser i
modulet:

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.6. Klinisk sexologi.

3.7. Lettere neuropsykologiske tilstande.

3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens.
3.9. Demensudredning.

3.10. Psykofarmakologi.

3.11. Funktionel neuroanatomi.

3.12. Neurokemi.

3.13. Billeddannelsesteknikker.

3.14. Psyke og soma.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

3.21. Ledelse og organisation.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

15.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Det specialiserede kursusmodul bestar af en reekke obli-
gatoriske og valgfri kursusemner, der sammen med selv-
studium ud fra en vejledende pensumliste dekker kerne-
omraderne inden for faget. Formalet er at give indgaen-

de kendskab til fagets teoretiske baggrund og praksis.

Modulets 150 timer, svarende til 25 kursusdage, fordeles
pa fire obligatoriske kursusomrader af hver fem kursus-
dage og fem valgfri kursusdage.

Pa specialiseringsmodulet kan 50 af de 150 timer vare
kurser pa under 12 timers varighed.

15.4.4.2.1. Neuropsykologiske forstyrrelser

Modulet deekker de vasentlige neuropsykologiske syn-
dromer og symptomkomplekser: forstyrrelser af sprog,
eksekutive funktioner, visuelle funktioner, koncentration,
hukommelse, personlighed og adfeerd. Kurserne skal
bade gennemgé symptomkomplekser og neuropsykolo-
giske teorier bag den patologiske funktion, differential-
diagnostik, undersegelsesmetoder og behandlingsmeto-
der.

30 timer.

15.4.4.2.2. Rehabilitering
Kursusmodulet omhandler principper og rationaler bag
behandlings- og optraeningsarbejde. Teorier om rehabili-

teringsarbejdet ud fra flere retninger skal gennemgas.
Modulet skal dekke rehabilitering af specifikke forstyr-
relser, psykoterapi med hjerneskadede personer, det
tverfaglige samarbejde og arbejde med parerende.
Strukturen og faserne i behandlingssystemet gennemgas.
Resultater af effektundersegelser skal kunne vurderes og
indarbejdes i det daglige arbejde.

30 timer.

15.4.4.2.3. Sygdomslcere

Kursusmodulet omhandler sygdomsmekanismer bag
neurologiske sygdomme og udredning heraf med speciel
vagt pa de tre store omrader, hvor neuropsykologien
anvendes: de vaskulare, traumatiske og degenerative
sygdomme. Inden for hver kategori gennemgas sympto-
matologi, differentialdiagnose, neuropsykologisk udred-
ning, intervention samt den laegelige behandling.

30 timer.

15.4.4.2.4. Udvidet kursus i klinisk neuroanatomi,
neurofysiologi, neurokemi

Kurset er videregdende og forudsetter, at man har kend-
skab til omradet svarende til det basale kursus pa det
tvaergdende modul. Anatomiske, fysiologiske, biokemi-
ske og endokrine processers forbindelse til sygdomme i
nervesystemet og neuropsykologiske syndromer gen-
nemgas.

30 timer.

15.4.4.2.5. Valgfri kursusdage

Kurserne skal omhandle teoretiske aspekter ved vaesent-
lige sider af det neuropsykologiske arbejdsfelt. Det kan
vere omrader, som den enkelte ensker at fordybe sig
yderligere i. Det kan vaere et omrade, som enskes sup-
pleret med teori ud fra en anden indgangsvinkel. Hoved-
indlaeg pa konferencer kan ogsd medregnes.

Fagnaevnet bedemmer det faglige indhold og godkender
timetal ud fra kursusplan og pensum. Deltagelse i kurser
for afsluttet kandidateksamen kan ikke medregnes.
Forskning og publikationer vil efter individuel godken-
delse kunne indgé som element heri.

30 timer.

Fagnavnet/kursusledelsen udarbejder og ajourferer
listen over de emner, der skal dakkes, samt i samarbejde
med de enkelte undervisere laeseplaner for de enkelte
delkurser.

Psykologen skal dokumentere kendskab til de enkelte
kursers pensum efter regler fastsat af fagnavnet.
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Specialistuddannelsen afsluttes med et skriftligt arbej-
de/foredrag i et fagligt forum efter regler fastsat i modu-
let vedrerende forskning og formidling.

15.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i klinisk neu-
ropsykologi tilmelder anseger sig officielt gennem hen-
vendelse til Dansk Psykolog Forening.

15.6. Specificerede krav til supervision af supervision
i supervisoruddannelsen

Supervision af supervision kan forega i erfagrupper pa
4-6 specialister, enten under ledelse af ferdiguddannet
supervisor i neuropsykologi eller som gensidig super-
vision. Gensidig direkte observation og efterfalgende
feedback i gruppen eller videooptagelser af supervi-
sionsforleb til feelles dreftelse kan indga, ligesom for-
skellige tilgange til supervisionen kan behandles.

16. Specialistuddannelse i gerontopsykologi

16.1. Indledning

Gerontopsykologi er den del af psykologien, der beskef-
tiger sig med forstielse af menneskets aldring i samspil
med det omgivende miljo. Faget beskaftiger sig med
problemstillinger, der dekker omradet fra den raske
aldring i en livslang sammenhang til den svakkede eller
syge aldring og de vanskeligheder, der er forbundet her-
med i et bredt klinisk psykologisk perspektiv. Geronto-
psykologer arbejder pé eldreomradet i stat, amter og
kommuner. Som gerontopsykolog kan man ogsé arbejde
som privatpraktiserende psykolog. Typiske arbejdsopga-
ver for gerontopsykologer er testning, psykoterapi, kort-
leegning af problemskabende adfaerd som felge af fx
demenssygdomme, samt paregrendearbejde. Dertil kom-
mer supervision og undervisning af andre faggrupper.

16.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i gerontopsykologi skal kvalifice-
re psykologen til selvsteendigt at varetage det geronto-
psykologiske arbejdsfelts opgaver pa et videnskabeligt
grundlag. Specialisten skal kvalificere sig til at kunne
s&tte sit arbejde ind i en helhed og gennemfere relevante
teoretiske og metodiske overvejelser, herunder at inddra-
ge hensyn til samfundsmeessige, etiske og lovgivnings-
massige forhold. Gerontopsykologen skal kunne vurde-
re og tage kritisk stilling til, hvilken form for indsats der
vil vere relevant i konkrete situationer samt kunne fore-
tage en evaluering.
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Gerontopsykologen skal kunne:

* Gennemfore en metodisk forsvarlig udredning af et
problemkompleks.

» Kunne vurdere og argumentere for den form for inter-
vention, der vil veere mest hensigtsmassig i1 konkrete
situationer.

» Kunne medvirke til implementering.

* Veare i stand til at gennemfore en opfelgning og eva-
luering af opgaven.

* Vere i stand til kritisk refleksion over forholdet mel-
lem gerontopsykologisk praksis og relevante teoridan-
nelser.

Dette opnas ved at sikre, at psykologen:

» Har et bredt kendskab til udviklingspsykologi i livs-
langt perspektiv og normale aldringsprocesser, hvad
angar omradets forskning, teorier og metoder samt
udredning og intervention.

* Opnadr specialiseret viden om psykopatologiske til-
stande hos @ldre og erfaring i anvendelse af psykolo-
giske metoder, som tjener til at identificere og athjeel-
pe disse.

» Har indgéende kendskab til og erfaring i det tvaerfag-
lige arbejde inden for a&ldreomradet.

» Har viden om etiske og lovgivningsmassige aspekter
inden for a&ldreomradet.

» Har kendskab til psykologiske teoridannelser, der er
relevante i forhold til den gerontopsykologiske specia-
lisering. Det kan fx veere social-, personligheds-, per-
ceptions- og kognitionspsykologi samt organisations-
psykologi, neuropsykologi og klinisk psykologi.

16.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansattelse, til deltagelse
i supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse i kursusaktiviteter. Det enkelte fagnavn
udfylder de overordnede rammer og fastleegger malseet-
ning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

* Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars
fuldtidsbeskaftigelse inden for specialet efter opnéet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

» Supervision/personligt udviklingsarbejde — speciali-
sten skal have modtaget mindst 240 timers supervi-
sion/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens
personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst 40
timer.



DEL III: KRAV TIL SPECIALISTUDDANNELSERNE PA VOKSENOMRADET

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.

16.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

16.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Det overordnede krav er, at psykologen sammenlagt har
minimum 5 ars relevant ansettelse, heraf mindst 3 ars
gerontopsykologisk ansattelse. Ansattelseskravet skal
sikre, at uddannelsen giver en bred arbejdsmeessig kom-
petence inden for fagomréadet. Der tilstreebes sammen-
hengende arbejdsforhold pd minimum 12 maneder.
Typiske arbejdssteder kan vere gerontopsykiatriske
afdelinger, geriatriske afdelinger, rehabiliteringsafdelin-
ger for aldre, der har gennemgéet en hospitalsbehand-
ling, demensklinikker, kommuners og amters ambulante
tilbud og institutionstilbud til &ldre og psykologisk pri-
vatpraksis, forudsat der i den pagaldende praksis er en
betydelig andel af @ldre klienter.

En gerontopsykologisk arbejdsplads skal godkendes som
specialistuddannelsessted af Gerontopsykologisk
Fagnaevn. Der laegges her veegt pa bredden og variatio-
nen i arbejdsmetoderne, herunder at en del af arbejdet
omfatter direkte kontakt med eldre. Ved for snavre
ansattelser soges bredden sikret ved "folordning" pa
eller bytteordning med andre arbejdspladser. Fagnavnet,
supervisor/vejleder og kandidaten selv kan tage initiati-
vet til sddanne ordninger. Fagnavnet skal godkende ord-
ningernes gyldighed med hensyn til bredde.

Den gerontopsykologiske praksis sammenszettes saledes,
at nedenstdende omrader daekkes:

16.4.1.1. Udredning

Psykologen skal opné faerdighed i at anvende et bredt
spektrum af gerontopsykologiske undersogelsesmetoder,
herunder bl.a. anvendelse af neuropsykologisk testning.
Formaélet med dette er at kvalificere psykologen i dia-
gnostik samt til at kunne iveerksatte relevante foranstalt-
ninger og behandlingstiltag pa et specialiseret niveau.
Hertil knytter sig feerdighed i formidling af undersogel-
sesresultater.

16.4.1.2. Intervention

Psykologen skal udvikle specialiserede faerdigheder i at
anvende mindst én af folgende terapiformer: Individuel
terapi, par-, familie- eller gruppeterapi i forhold til eldre
klienter. Gerontopsykologen skal kunne afklare, hvornér
behandlingsopgaver bedst varetages gennem direkte psy-
kologiske interventionsformer som radgivning og psyko-
terapi 1 forhold til klienten og eventuelt dennes pareren-

de, og hvornar de bedst varetages gennem indirekte
interventionsformer som fx konsulentvirksomhed.

16.4.1.3. Supervision af andre faggrupper

Psykologen skal kunne udfere konsulentarbejde pé spe-
cialistniveau, herunder kunne inddrage og formidle rele-
vant psykologisk viden i forstaelsen af a&ldre menneskers
problemer. Gerontopsykologen skal kunne patage sig
supervisions- og vejledningsopgaver, hvor det er psyko-
logens opgave sammen med de involverede at afdekke
og afklare, pa hvilken made indsatsen skal ydes.

16.4.2. Supervision

Den gerontopsykologiske specialistuddannelse forudsat-
ter dokumenteret deltagelse i supervision, heraf modta-
gelse af minimum 200 timers supervision ved godkendt
supervisor. Supervisionsdelen skal sikre et hojt fagligt
kompetenceniveau inden for arbejdsomradet. Supervi-
sion sker normalt i forbindelse med ansettelsesforhol-
det, men kan etableres eksternt.

Der stilles krav om, at der er opndet supervision inden

for savel udredning som intervention.

Supervisionen skal omfatte:

» Faserne i psykologens sagsarbejde.

» Forholdet til og samarbejdet med andre faggrupper i
udovelse af sagsarbejdet.

* Den organisatoriske og loviassige sammenheng,
hvori arbejdet finder sted.

* De etiske forhold forbundet med arbejdet inden for
omradet.

 Supervision i forhold til psykologens personlige
udvikling.

16.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Der er afsat 40 timer til psykologens personlige udvik-
lingsarbejde. Denne form for supervision skal styrke
gerontopsykologens kendskab til egne personlige mulig-
heder og begrensninger i arbejdet med klienter.

Der fokuseres pé supervisandens evne til at skelne mel-
lem egne behov og klientens behov. Supervisanden far
saledes hjeelp til ikke at lade arbejdet med klienten for-
styrre af egne behov og eventuelle konflikter og til at
nuancere behandlingstilbud alt efter klientens personlig-
hedsstruktur og problemtype.

16.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pa i alt 360 timer:

» Voksenmodulet (se kapitel 10).

* Det tvaergdende modul (se bilag A).
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» Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
» Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodu-
let beskaeftiger psykologen sig med de omrader, som i
storre eller mindre udstrackning deles med de andre psy-
kologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det
gerontopsykologiske omrade indebarer, og vil blive
gennemgaet nedenfor.

16.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er faelles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed. For psykologer i gang med den
gerontopsykologiske specialistuddannelse kan der pa
nuvarende tidspunkt vaelges folgende temaer for kurser
i modulet:

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.5. Angst og depression.

3.6. Klinisk sexologi.

3.7. Lettere neuropsykologiske tilstande.
3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens.
3.9. Demensudredning.

3.11. Funktionel neuroanatomi.

3.13. Billeddannelsesteknikker.

3.14. Psyke og soma.

3.17. Psykologen som konsulent.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.
(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

16.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Det specialiserede kursusmodul skal sikre, at psykolo-
gen erhverver en videnskabeligt funderet og nuanceret
viden om fagomradets teori og praksis.

Modulet indeholder 150 kursustimer, som fordeles med
120 timer inden for nogle obligatoriske hovedomrader
og 30 timers relevante valgfri aktiviteter. P4 specialise-
ringsmodulet — og kun pa dette modul — vil der maksi-
malt kunne godkendes 50 timer med deltagelse i kurser
af under 12 timers varighed inden for hvert kursusomra-
de.

16.4.4.2.1. Almen gerontopsykologi

Modulet dekker den normale aldring med en gennem-
gang af biologiske og psykologiske aldringsprocesser
samt betydningen af den sociale ssmmenhang, hvori de
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foregar. Neurogerontologiske og kognitive forandringer
behandles.

Personlighed, tilpasning og mestring i forhold til norma-
le aldersrelaterede udfordringer gennemgés, herunder de
serlige forhold omkring livets afslutning.

24 timer.

16.4.4.2.2. Klinisk gerontopsykologi

16.4.4.2.2.1. Psykopatologiske/psykiatriske syndromer
hos celdre

Omréadet omfatter psykiatriske sygdomme hos eldre, her-
under klassifikationssystemer, forekomst og teorier om
arsager. Depression og angst, delir, psykotiske forstyrrel-
ser, demenssygdomme og demenssygdommenes psykiatri
(BPSD) gennemgas. Egnede psykologiske metoder til
udredning og differentialdiagnostik behandles.

24 timer.

16.4.4.2.2.2. Geriatri og farmakologi for
gerontopsykologer

Gennemgang af alderdommens almindeligste medicin-
ske sygdomme, herunder kredslebssygdomme og apo-
pleksi, diabetes, nyre- og urinvejssygdomme (herunder
inkontinens), cancer, gigtlidelser, parkinsonisme og lun-
gelidelser (KOLD). Desuden behandles multifaktorielle
tilstandsbilleder, kronisk og terminal sygdom, farmako-
logi med serligt henblik pa geriatriske problemstillinger
og psykofarmakologi med serligt henblik pa geronto-
psykiatriske problemstillinger. Der laegges vagt pa en
psykologisk synsvinkel med henblik pa intervention i
forhold til geriatriske patienter.

24 timer.

16.4.4.2.2.3. Intervention

Emnet omfatter gennemgang af forskellige former for
psykoterapi, individuelt eller i gruppe, med veegt pa for-
hold af betydning for terapeutens arbejde med @ldre
mennesker. Direkte intervention omfatter ogsa familie-
terapi, hvor der gor sig serlige forhold geeldende pa
eldreomradet. Radgivning til &ldre patienter med psyki-
atriske lidelser og deres familier udger et vigtigt omrade
1 gerontopsykologens arbejde og behandles serskilt.
Desuden gennemgés mulige redskaber til at evaluere
intervention.

48 timer, heraf mindst 24 timer til direkte intervention.
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16.4.4.2.3. Relevante valgfri kursusaktiviteter

Det kan dreje sig om deltagelse i kurser, konferencer pa
akademisk niveau, forsknings- eller projektarbejde samt
studieophold ved gerontologiske institutter og lignende.

30 timer.

16.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i gerontopsy-
kologi tilmelder anseger sig officielt gennem henvendel-
se til Dansk Psykolog Forening.

51




SPECIALISTUDDANNELSER

Del IV. Krav til specialistuddannelserne
pa det arbejds- og organisationspsykologiske omrade

17. Arbejds- og organisationspsykologimodulet
Dette modul er faelles for alle arbejds- og organisations-
psykologer, der arbejder inden for hele det spektrum,
som er angivet i kapitel 18.4.1. Modulet er pa 90 timer
og er en obligatorisk del af specialistuddannelsen.

17.1. Formal

Formalet med det falles teorimodul er:

+ At sikre, at specialisten kan foretage metodisk for-
svarlige udredninger af arbejds- og organisationspsy-
kologiske problemstillinger pé individ-, gruppe-, orga-
nisations- og samfundsniveau.

» At give specialisten tilstraekkelig viden til at kunne
vurdere forskellige metoders anvendelighed, deres
styrker og svagheder samt deres forankring i arbejds-
og organisationspsykologiske teorier.

» At gore specialisten i stand til at vaelge de interven-
tionsformer, der er relevante for at handtere forskelli-
ge typer problemomrader og udviklingsopgaver. Der
leegges vaegt pa interventionsformer med en doku-
menteret effekt.

» At sikre, at specialisten har kendskab til udviklings-
tendenser vedrorende arbejdets krav, organisering,
betydning og felgevirkninger samt vedrerende forsk-
ningen inden for arbejdsliv og organisation.

» At sikre at specialisten kan trackke pé relevante teorier
inden for klinisk-, personligheds-, social-, percep-
tions- og kognitionspsykologi.

» At gore specialisten i stand til at vurdere eget specia-
les muligheder og begreensninger praktisk, metodisk
og teoretisk.

» At sikre, at specialisten far viden om relevant lovgiv-
ning samt etiske problemstillinger i forbindelse med
arbejds- og organisationspsykologiske arbejds-
opgaver.

For at fremtidssikre modulets indhold vil der lebende
ske en udvikling af kurserne 3. Der kan fx valges blandt
nedenstidende kursustemaer:

17.2. Metoder til kortlaegning og diagnostik

Kendskab til en bred vifte af diagnosticerings- og kort-
leegningsmetoder. Viden om, hvilke krav der skal stilles
til en metode, samt erfaringer med dens anvendelighed.

Veagtning pd de forskellige metoders styrker og svaghe-
der inden for individ-, gruppe-, organisations- og sam-
fundsniveau.

12 eller 18 timer.

17.3. Samspillet mellem spektret af konsulentroller
Indsigt i konsulentrollens funktion, psykologi og betyd-
ning for radgivning inden for spektret: Det arbejdende
menneske og dets organisation.

24 timer.

17.4. Organisationsanalyse

Kendskab til forskellige teorier og modeller til analyse
af organisationer, til identifikation af problemer og
udviklingsmuligheder i organisationer samt til en
udformning af interventionsstrategier.

24 timer.

17.5. Intervention i grupper og organisationer
Kendskab til, hvilke metoder der bedst egner sig til en
konkret problemstilling. Herunder hvilke forhold i orga-
nisationen, der er med til at afgere valget af specifikke
metoder.

18 timer.

17.6. Nyere stressfenomener og andringer i
work-life-balancen

Kendskab til udviklingstendenserne inden for arbejds-
livet samt heraf folgende endringer i belastnings-,
coping- og reaktionsformer.

12 timer.

17.7. Arbejdets betydning og det rummelige
arbejdsmarked

Kendskab til udviklingstendenser inden for arbejdslivet
og arbejdsmarkedet samt heraf folgende endringer i
omfanget og karakteren af marginaliserings- og udsted-
ningsprocesser.

12 timer.

17.8. Arbejdet i og med andre faglige

og etniske kulturer

Kendskab til, hvilket bidrag den arbejds- og organisa-
tionspsykologiske viden kan yde i en tvaerfaglig og tvaer-

3 Arbejds- og organisationspsykologisk fagnavn skal godkende kursernes indhold. Nyere empirisk forskning skal indgé i samtlige kurser.

Der skal praesenteres forskellige teoretiske vinkler pa kurserne.
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kulturel sammenhang. Kunne foretage en relevant til-
pasning af valg af metoder til udredning, intervention og
supervision, athangigt af hvilket fagligt eller etnisk mil-
jo den psykologfaglige viden skal anvendes 1i.

12 timer.

18. Specialistuddannelse i arbejds-
og organisationspsykologi

18.1. Indledning

Arbejds- og organisationspsykologien er den del af psy-
kologien, der beskeftiger sig med individer og grupper
inden for en arbejdsmaessig og organisatorisk kontekst.
Arbejds- og organisationspsykologien arbejder med for-
stdelsen af organisationers struktur, funktion og dynamik
samt forstdelse af, hvad samfundsmaessige forhold bety-
der for arbejdslivet og livet i organisationer.

Arbejds- og organisationspsykologer anvender denne
viden til analyse, problemlgsning samt udvikling og stet-
te til individer, grupper og organisationer.

Dette kommer eksempelvis til udtryk i arbejde med
organisations- og personaleudvikling, udredning og
intervention i forhold til det psykiske arbejdsmiljo og
rekrutteringsopgaver mv. (Se endvidere oplistningen
under kapitel 18.4.1. Beskeeftigelse)

18.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i arbejds- og organisationspsyko-
logi skal kvalificere psykologen til selvsteendigt at kunne
varetage opgaver inden for det arbejds- og organisations-
psykologiske felt pa et videnskabeligt grundlag. Specia-
listuddannelsen skal sikre, at arbejds- og organisations-
psykologen kan satte sit arbejde ind i en relevant teore-
tisk og metodisk helhedsforstéelse. I arbejdet skal ind-
drages hensyn til samfundsmassige, etiske og lovgiv-
ningsmassige forhold.

Specialisten i arbejds- og organisationspsykologen skal

kunne:

* Gennemfore en metodisk forsvarlig udredning af et
problemkompleks.

» Kunne vurdere og argumentere for den form for inter-
vention, der vil veere mest hensigtsmeessig i1 konkrete
situationer.

+ Kunne medvirke til gennemforelse af implementerin-
gen.

* Vere i stand til at gennemfore en opfelgning og eva-
luering af opgaven.

Dette opnds ved at sikre, at specialisten:

* Har et bredt og omfattende kendskab til teorier og
metoder inden for det arbejds- og organisationspsyko-
logiske fagomréde.

* Herunder har kendskab til udviklingen inden for
omradets forskning samt udviklingen af praktiske
undersogelses- og interventionsmetoder.

* Har specialiseret viden, metodeerfaring og feerdighe-
der inden for et eller flere af de praksisomrader, som
varetages af arbejds- og organisationspsykologer.

» Er i stand til kritisk refleksion over forholdet mellem
arbejds- og organisationspsykologisk praksis og rele-
vante teoridannelser.

» Har viden om etiske og lovgivningsmaessige aspekter
inden for det arbejds- og organisationspsykologiske
omrade.

» Har kendskab til psykologiske teoridannelser, der er
relevante i forhold til den specialisering, man velger
inden for det arbejds- og organisationspsykologiske
omrade. Det kan fx vere social-, personligheds-, per-
ceptions- og kognitionspsykologi samt klinisk psyko-
logi.

18.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet
model for specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddan-
nelsen stiller specifikke krav til ansettelse, til deltagelse
1 supervision, til personligt udviklingsarbejde samt til
deltagelse i kursusaktiviteter. Det enkelte fagnaevn
udfylder de overordnede rammer og fastlegger malseet-
ning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

» Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 &rs
fuldtidsbeskaftigelse inden for specialet efter opnéet
autorisation. Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar
efter kandidateksamen.

* Supervision/personligt udviklingsarbejde — speciali-
sten skal have modtaget mindst 240 timers supervi-
sion/personligt udviklingsarbejde, hvoraf psykologens
personlige udviklingsarbejde skal udgere mindst 40
timer.

» Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen
bestér af 4 moduler pa i alt 360 timer.

18.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen
18.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)
Praksiserfaring opnds gennem kontakt med kunder, kli-

enter og brugere i et minimum af 36 maneder inden for
det arbejds- og organisationspsykologiske felt.
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Erfaringen kan eksempelvis opnds ved ansettelse i et
konsulentfirma, i en BST eller tilsvarende radgivnings-
firma, arbejde som selvsteendig konsulent, erfaringer
med arbejds- og organisationspsykologisk arbejde som
del af et lederjob, personalefunktioner i virksomheder,
arbejds- og organisationspsykologisk arbejde pa en
arbejdsmedicinsk klinik eller inden for revaliderings-
omradet.

Arbejdserfaringen ber have en vis bredde og ikke alene
stamme fra en enkelt praksisform.

Har man eksempelvis haft ansettelse i et konsulent-
firma, mé praksiserfaringerne ikke udelukkende
omhandle rekrutteringsarbejde. Der skal vare en vis
bredde, sa andre typer af relevant praksis er inkluderet i
erfaringerne. Dette udelukker ikke, at erfaringen kan
opnas gennem en enkelt ansettelse, men arbejdet ma i
sa fald indeholde forskellige praksisformer. Er man
beskeeftiget med andre opgaver, fx ledelse, eller andre
fagspecialer, skal praksis strackke sig over tilsvarende
flere ar inden for specialet. Godkendelse vil athenge af
en konkret vurdering fra arbejds- og organisationspsyko-
logisk fagnavn.

18.4.2. Supervision

Supervision/faglig vejledning skal omfatte i alt 200

timer. Supervision modtaget af folgende supervisorer 4

kan godkendes:

1) Supervisorgodkendte psykologer inden for arbejds-
og organisationspsykologi.

2) Supervisorgodkendte psykologer med andre super-
visorgodkendelser.
Mindst 70 procent af den samlede supervision, skal
veere modtaget af ovenstdende to typer supervisorer.

3) Relevant akademisk uddannede personer.Godken-
delse af denne supervision afthenger af ansogers
anforte arbejdsopgaver og evrig modtaget supervisi-
on. Supervisor skal have en ekspertviden pa det
omrade, der er ydet supervision pa.
Maksimalt 30 procent af den samlede supervision kan

veere af ovenstdende type.

For at sikre bredde anbefales mindst to forskellige
supervisorer.

Supervisionens indhold skal vere relateret til arbejds-
og organisationspsykologens arbejdsopgaver og skal

afspejle praksis i alle dens faser:

Sagssupervision, fx:

» Kontraktindgaelse, analysearbejde, kortlegning,
implementering og evaluering.

Der skal arbejdes med roller, relationer og strukturer, fx:

» Psykologens rolle i egen organisation, og i kunde-/
klientsystemets organisation.

» Relationer og disses betydning for et sagsforleb.

* Organisationens struktur og kulturens betydning for
fremdrift og proces i sagen.

Faglig vejledning/supervision skal foregd bade individu-
elt og i gruppe. En gruppe, hvor der foregér supervision,
kan vere en faglig netveerksgruppe eller erfagruppe,
hvor der er et vist arbejdsmaessigt og fagligt feellesskab.
Gruppen kan enten besta af kolleger fra egen arbejds-
plads eller besleegtede arbejdspladser. Gruppen skal have
en vis kontinuitet (de samme personer), og der skal
arbejdes med egne sager (fx ikke cases). Der stilles sam-
me krav til supervision i erfa- og netvaerksgrupper som
til gruppesupervision. Den tid, erfa- eller netvaerksgrup-
pen anvender til supervision, dokumenteres af erfagrup-
pens godkendte supervisor

I specialiseringsmodulet placeres 40 timers gruppesuper-
vision. Supervisionen foregér eksternt i forbindelse med
dette uddannelsesforleb. (Se mere under “specialise-
ringsmodulet”).

18.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I specialiseringsmodulet arbejdes med 40 timers person-
ligt udviklingsarbejde. Det kan vare i form af supervi-
sion eller coaching pa egen konsulentrolle eller af egen-
terapi.

18.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af

4 moduler pa i alt 360 timer:

» Fellesmodulet i arbejds- og organisationspsykologi
(se kapitel 17).

* Det tveergaende modul (se kapitel 3 og bilag A).

» Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

 Specialiseringsmodulet. (se nedenfor)

I den samlede specialistuddannelse vil der maksimalt
kunne godkendes 50 timer med deltagelse i kurser af

4 Under begrebet supervisor falder ogsa mentor og coach. Det er vigtigt, at supervisors rolle og opgave er veldefineret, og at den sarlige kompetence er til stede.

5 Dvs. personer med fagligt relevant CV, der via deres uddannelse er optagelsesberettigede i en organisation under Akademikernes Centralorganisation eller lignende

udenlandsk organisation.
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under 12 timers varighed. Disse timer kan placeres frit
efter eget valg.

Feellesmodulet for arbejds- og organisationspsykologi
beskaftiger sig med faglige temaer, der vil have interes-
se for hele det arbejds- og organisationspsykologiske
omrade. I forsknings- og formidlingsmodulet beskeaefti-
ger psykologen sig med de omrader, som i sterre eller
mindre udstraekning deles med de andre psykologiske
specialistuddannelser. For arbejds- og organisationspsy-
kologer anbefales det, at forsknings- og formidlingsmo-
dulet placeres parallelt med eller som indledning til
specialiseringsmodulet.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er
udformet efter de krav, som arbejdet inden for det
arbejds- og organisationspsykologiske omrade inde-
baerer, og vil blive gennemgéet nedenfor:

18.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er falles for mindst to
af specialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers
kursusvirksomhed.

For psykologer i gang med den arbejds- og organisa-
tionspsykologiske specialistuddannelse

kan der fx vaelges blandt nedenstaende kursustemaer:
3.1. Praktisk organisationspsykologi.

3.2. Organisationspsykologi.

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.7. Lettere neuropsykologiske tilstande.

3.14. Psyke og soma.

3.17. Psykologen som konsulent.

3.18. Konsultativ tilgang til konflikthdndtering.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

3.21. Ledelse og organisation.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

18.4.4.2. Specialiseringsmodulet
Specialiseringsmodulets samlede forlab er pa 230 timer
og leber over to kalenderar.

Specialiseringsmodulet skal sikre, at deltageren far
mulighed for refleksion og dybtgaende analyse af for-
holdet mellem arbejds- og organisationspsykologisk
praksis og relevante teoridannelser. Specialiseringsmo-
dulet opbygges som et ssmmenhangende forleb ud fra
en uddannelsesplan, som er udarbejdet af den enkelte
deltager i samarbejde med en vejleder©.

Specialiseringsmodulet bestér af:

1. En grundstamme pa 1 alt 120 timer, der er fordelt mel-
lem minimum 40 timers teori, 40 timers supervision
samt 40 timers personligt udviklingsarbejde placeret i
tilknytning til specialiseringsmodulet.

2. En raekke relevante supplerende feorikurser pa i alt
110 timer.

18.4.4.2.1. Grundstammen

Et grundstammeforleb kan enten foregd hos en udbyder
af specialiseringsmoduler, eller man kan selv sammen-
satte sit forleb. I begge tilfelde skal arbejds- og organi-
sationspsykologisk fagnavn godkende forleb, indhold
og vejleder.

Forlebet vil kunne udbydes af et universitet, et kursus-
center eller af en eller flere uafthengige konsulentvirk-
somheder. Forlgbet kan gennemferes som en samlet pak-
ke eller designes af deltageren selv med overholdelse af
de formelle krav, der er til uddannelsen. Forlebet vil
indeholde en rackke elementer med undervisning ved
interne eller eksterne fagpersoner.

Grundstammen bestar af en mederekke pa fx 10 x 2
kursusdage, i alt 120 timer. For at sikre kontinuitet i
grundstammen lagges der vaegt pa, at det er de samme
deltagere, man medes med. Et forleb kan afbrydes og
genoptages.

Grundstammen i forlebet er:

» Deltagerens arbejde med en praktisk problemstilling.
Med udgangspunkt i egen praksis valges et eller flere
casestudies.

» Lebende supervision i forhold til handtering af pro-
blemstillinger fra praksis. Supervisor kan enten vare
tilknyttet kursusudbyder eller vaere en godkendt
supervisor, man selv har valgt. (40 timer)

 Personligt udviklingsarbejde, specielt med henblik pa
udvikling og handtering af konsulentrollen. (40 timer)

» Tilegnelse af teorier, som kan perspektivere det prak-
tiske arbejde. (40 timer)

o Skriftlig og mundtlig formidling med fokus pé sam-
spillet mellem teori og praksis.

18.4.4.2.2. Den teoretiske del i grundstammen

Denne del skal bl.a. fokusere pa:

» Konsultation og intervention over for individer og
organisationer.

 FEtiske problemstillinger i relation til interventioner i
organisationer.

6 Vejleder: Fx gennemgaende underviser/kursusudbyder pa grundstammeforlobet. Vejleder skal vaere specialist og supervisor i arbejds- og organisationspsykologi.

Vejleder skal som udgangspunkt stette psykologens kompetenceudvikling, fagligt som personligt.
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 FEtiske problemstillinger, der findes mellem psykolo-
gen, dennes opdragsgiver og de personer, som psyko-
logen samarbejder med eller intervenerer over for.

* Projektudvikling.

» Refleksion over teori/praksis.

Imellem grundstammemeoderne skal deltagerne gensidigt
fungere som ’coach’ for hinanden. Dette kan fx forega
over en mailfunktion pa internettet. P4 mailfunktion eller
netklynge diskuteres den teori, der arbejdes med pa
basis. Vejleder deltager i netdiskussionen.

18.4.4.2.3. Supervision (i grupper)

Der arbejdes med aktuelle problemstillinger fra egen
praksis. Deltageren kan vaelge sin egen supervisor eller
en supervisor, der er tilknyttet forlebet. Supervisor kan
vere sammenfaldende med forlebets vejleder. Supervi-
sors opgave vil veere at supervisere savel de valgte case-
studier fra egen praksis samt deltagerens faglige og per-
sonlige udvikling under forlabet.

18.4.4.2.4. Casestudie

Deltageren forventes at vaere i gang med en arbejds- og
organisationspsykologisk praksis gennem lonarbejde
eller egen virksomhed, og det forventes, at denne praksis
indgar i specialiseringsmodulets grundstamme. Deltage-
ren kan veelge et casestudie uathangigt af egen praksis
og arbejde med sin problemstilling i en anden kontekst,
fx ved at gennemfore en undersogelse for et fremmed
firma. Casestudiet skal godkendes af vejleder. Casestu-
diet sikrer en grundig og dybtgdende analyse af et eller
flere praksisforlab.

18.4.4.2.5. Formidling

Forlebet afsluttes med en rapport eller anden formid-
lingsmetode. Deltagerne kan arbejde alene eller i gruppe
pa to. Rapporten skal have et omfang pa 10-20 normal-
sider.

Grundstammeforlobet tilrettelegges saledes, at deltage-
ren fastlegger en uddannelsesplan sammen med en vej-
leder. Uddannelsesplanen skal beskrive deltagerens valg
af specialisering inden for arbejds- og organisationspsy-
kologien, hvilke teoretiske kurser deltagerne vil gé pa,
og hvilken praktisk problemstilling deltageren ensker at
undersoge bl.a. i sit casestudie.

18.4.4.2.6. Specialiseringsmodulets ovrige teorikurser
Teorikurserne bestar af minimum 110 timers teori, der

gennemfores sidelobende med deltagelsen i grundstam-
men. Kurserne skal besté af et eller flere teoretiske
emner, som psykologen vil specialisere sig i. Det vil
sige, at kurserne skal vare relevante for den type
beskeftigelse (se kapitel 18.4.1), som psykologen arbej-
der inden for. Relevant teori kan vere integreret i grund-
stammen.

Deltagerne kan valge teorikurser i ind- eller udland.
Kurserne skal vare relevante for den beskeftigelse, man
har valgt at specialisere sig inden for. Fagnavnet fast-
setter nermere kriterier for, hvilken undervisning der
kan godkendes:

Underviser skal vaere psykolog eller have en anden aka-
demisk uddannelse 7. Underviseren skal have et fagligt
relevant CV. Deltagerne pa kurserne skal for 25 procents
vedkommende vere psykologer, hvis der er tale om kur-
ser med deltagerinvolvering 8. Dette krav galder ikke,
hvis der er tale om forelasninger.

Eksempler pd teorikurser:

18.4.4.2.6.1. Organisationsudvikling — forandringer
» Organisationsteori og -psykologi.
 Sterre @ndringsprocesser i organisationer:

— Omstilling (nedbemanding).

— Analyse og @ndring af organisationskultur.

— Uddannelsesplanleegning i organisationer.

18.4.4.2.6.2. Udvikling af grupper og teams

* Team- og gruppedynamik.

» Gruppeintervention: Analyse- og interventionsteknik-
ker i forhold til grupper.

» Kommunikation og dynamik i grupper og sterre orga-
nisationer.

* Mediation i organisationer.

18.4.4.2.6.3. Ledelsesudvikling og ledervejledning
* Personalepolitik.

* Ledelse og samarbejde.

* Ledelsesteorier.

* Lederudvikling.

* Strategiudvikling.

» Karriereradgivning og rekruttering.

18.4.4.2.6.4. Marginalisering/arbejdsfastholdelse,
* Arbejds- og organisationspsykologisk arbejde i for-
bindelse med revalidering.

7 Dvs. personer, der via deres uddannelse er optagelsesberettigede i en organisation under Akademikernes Centralorganisation eller tilsvarende udenlandsk organisation.

8 Fagneaevnet kan efter en konkret vurdering dispensere fra dette krav.
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* Arbejdsidentitet, selektion og egnethedsvurdering i
forhold til arbejdet.

» Erhvervsvalgsteori, arbejde med erhvervsheemmede,
arbejde og ledighed.

18.4.4.2.6.5. Arbejdspsykologi — Det psykosociale

arbejdsmiljo

» Psykisk arbejdsmilje. Psykosociale risikofaktorer i
arbejdet, arbejdsglaede og trivsel. Stress, udbrandthed
og sygdom.

« Arbejdsmiljekortleegning: Arbejdspladsvurdering,
arbejdspladsudvikling, kortlaegningsmetoder, formid-
ling mv.

* Det graenselose arbejde.

» Forebyggelse af vold og mobning.

» Konfliktforstéelse og konflikthdndtering.

» Sociale relationer i arbejdet. Arbejdstid, arbejde og
fritid.

» Udvikling af de menneskelige ressourcer i arbejdet,
leering og kvalifikationsudvikling.

18.4.4.2.6.6. Testpsykologi

* Testteori.

« Erhvervstest.

» Psykologisk underseogelsesmetodik.

* Metoder til personundersogelser/vurdering.

* Metodik ved gennemforelse af arbejds- og organisa-
tionspsykologiske undersogelser i virksomheder og
organisationer.

18.4.4.2.6.7. Andet

» Kvalitetsmaling.

* Interessentanalyse.

» Konsultationsmetoder.

* Projektledelse.

* Personaleudvikling.

» Informationspsykologiske problemstillinger om sam-
spillet mellem menneske og informationsteknologi.

18.4.4.3. Eksempler pd gennemforelse af specialise-
ringsmodulet

Nedenfor angives et par eksempler pa, at der er flere
maéder at gennemfore specialiseringsmodulet pa:

Eksempel 1:

Deltageren folger et forleb, der er udbudt som samlet
kursustilbud. Deltageren tildeles en vejleder, og sammen
med vejlederen udarbejdes en uddannelsesplan, som skal
sikre, at kravene til specialistmodulet opfyldes.

(Se beskrivelse af specialiseringsmodulets grundstamme)

Eksempel 2:

Deltageren laver i samarbejde med en vejleder en uddan-
nelsesplan. I uddannelsesplanen beskrives, hvorledes
specialiseringsmodulet tenkes gennemfort med casestu-
die, teori, supervision, refleksion og egenudvikling. Hvis
deltageren folger et leengerevarende uddannelsesforlab 9,
aftales med vejlederen, hvilke dele der kan indga i spe-
cialiseringsmodulet. Casestudiet skal godkendes af vej-
lederen, og deltageren skal indgé i sammenhang med
andre deltagere, der arbejder med specialiseringsmodu-
let. Det kan fx teenkes arrangeret saledes, at en gruppe
samles 3-4 gange i et casestudieforleb (introduktion og
diskussion af problemstilling, midtvejsevaluering, og
afslutning). Mellem moderne har deltagerne kontakt
med hinanden, fx gennem deltagelse i en netklynge,
hvor de diskuterer teori og fungerer som coach for hin-
anden.

18.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i arbejds- og
organisationspsykologi tilmelder anseger sig officielt
gennem henvendelse til Dansk Psykolog Forening.

9 Fxen organisationspsykologisk uddannelse, et konsulentuddannelsesforlgb eller en uddannelse, der i form svarer til masteruddannelser pa de hejere leereranstalter.

Det faglige niveau er postgraduat.
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Del V. Supervisoruddannelsen

19. Feelles krav til alle supervisoruddannelser
Den specialistuddannede psykolog kan over en toérig
periode udbygge specialistuddannelsen med en supervi-
soruddannelse. Uddannelsen kan dog forst afsluttes 2 ar
efter opnéelse af specialistgodkendelse.

19.1. Formal med supervisoruddannelsen

Formaélet med supervisoruddannelsen er at gare specia-

listen 1 stand til at yde supervision til andre psykologer

samt vurdere den personlige og faglige udvikling hos
supervisanden.

Specialisten skal i sin rolle som supervisor blive i
stand til kritisk at kunne vurdere:

* Hyvilken forstdelsesramme der vil vere anvendelig i
de enkelte supervisionsforlab.

» Hyvilke krav der skal sattes til gennemforelse af for-
lobet, fx hvad angar rammer og indhold af super-
visionen.

» Hvilke indholdsmeessige niveauer der sikrer laering
hos supervisanden

* Den faglige og personlige udviklingsproces hos
supervisanden.

Specialisten skal i sin rolle som supervisor kunne vare-

tage supervision inden for nedenstdende temaer:

* Udredning, vurdering, intervention og evaluering.

» Psykologens rolle og relationer i sagsarbejdet, i egen
organisation samt i klientsystemets organisation.

19.2. Krav til supervisoruddannelsen

For supervisoruddannelsen geelder enslydende krav for
alle specialister uanset speciale. I lobet af supervisorud-
dannelsen skal folgende krav opfyldes:

1. Praksis pa fuld tid i 2 &r efter opndet specialistgod-
kendelse

2. Ydet supervision i 120 timer til psykologer. Der skal
vaere ydet supervision til mindst to forskellige supervi-
sander. Supervision ydet til andre akademiske faggrup-
per kan godkendes af det enkelte fagnaevn. Godkendelse
af ydet supervision kraever, at man er tilmeldt supervi-
soruddannelsen i Dansk Psykolog Forening.

3. Modtaget 20 timers supervision af supervision eller
anden form for vejledning. Det enkelte fagnavn kan
fastleegge specificerede krav til supervision af super-
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vision, hvilket fremgér under beskrivelsen af det enkelte
speciale. Som udgangspunkt forestds supervision/faglig
vejledning af godkendt supervisor inden for specialet.
Det enkelte fagnavn kan endvidere godkende super-
vision ydet af supervisorer fra andre specialer, nar dette
skennes fagligt relevant.

4. Deltagelse i 30 timers teori om supervisionsproces-
sens teori og metode. Pa den teoretiske del af supervi-
soruddannelsen skal specialisten erhverve sig viden om
og kompetence til at anvende eget teoretisk stasted i sin
rolle som supervisor samt kunne foretage en afgrans-
ning til andre teorier. Der skal arbejdes med folgende
emner:

» Afgrensning til terapi, sparring, coaching, radgivning
og undervisning.

* Supervision opfattet som en vidensorienteret leerings-
proces.

» Supervisionens mal, form og indhold.

» Kontrakten: Den formelle og den psykologiske kon-
trakt. Supervisors og supervisandens ansvar i super-
visionsforlabet.

* Eksempler pd anvendelse af supervision: Individuel
supervision. Individuel supervision i gruppe. Grup-
pesupervision.

* Supervisorrollen: Guidelines. Intern/ekstern super-
visor. Leder eller kollega i supervisorrollen. Mulige
dilemmaer.

* Supervisor i en rolle, der formidler og forer super-
visanden frem mod en videns- og evidensbaseret kli-
nisk praksis — i en form for mesterlare.

» Pa baggrund af forskellige teorier reflekteres over
supervisorrollens forskelligheder: Fokusomrader,
position og rolle, metoder og teknikker.

* Evaluering og etik: Etik, dilemmaer og valg. Evalue-
ringsteorier. Evaluering af supervisionsforlab.

19.3. Krav til lzererkvalifikationer
Se kapitel 2.7.

19.4. Aktualitetskrav

Ydet supervision, supervision af supervision og teori om
supervision skal vere erhvervet inden for de seneste 5 ar
forud for ansegningstidspunktet.



SPECIALISTUDDANNELSER

Del VI. Vejledning til udfyldelse af ansggningsskemaerne

20. Nar man ansgger om godkendelse som
specialist og supervisor

Nar man ensker at fa vurderet sine kvalifikationer i for-
hold til en bestemt specialist- og supervisoruddannelse,
indsendes et udfyldt ansegningsskema til Dansk Psyko-
log Forening. Det er ikke en forudsatning for at fa vur-
deret kvalifikationerne, at samtlige krav til uddannelsen
er opfyldt. Det kan tvaertimod vere en god idé at fa
foretaget en vurdering midt i et uddannelsesforleb, sa
man kan malrette sine yderligere uddannelsesaktiviteter
pa grundlag af den uddannelsesstatus, man vil modtage
fra fagnavnet. Hvis man opfylder alle kravene til den
pageldende specialist- eller supervisoruddannelse, fore-
tager fagnavnet indstilling til godkendelse af ansegnin-
gen 1 Specialistuddannelsesudvalget.

I forlengelse af indsendelse af ansegningen modtager
psykologen en faktura pa et ekspeditionsgebyr, som skal
veaere betalt, for end behandling af ansegningen og en
eventuel godkendelse kan finde sted.

20.1. Selve ansogningen

Ansegning om specialist- og supervisoruddannelse skal
ske ved at udfylde og indsende serlige skemaer. Hver
anseger skal udfelde et ansegningsskema og to kursus-
skemaer (se 20.2. 0g 20.3.). Skemaerne kan hentes pa
foreningens hjemmeside www.dp.dk eller rekvireres ved
henvendelse til Dansk Psykolog Forening.

Kravene til de enkelte specialistuddannelser samt super-
visoruddannelsen er beskrevet i kapitlerne 2 til 19. For
man anseger, skal man altid laese om kravene til den
specialistuddannelse, man ansgger om at fa godkendt.

Ansegningen skal veere udfyldt, sa den er letlaeselig, og
skal i1 det hele taget veere ordnet, sé at behandlingen af
sagen er sd overskuelig som muligt. Der skal vaere doku-
mentation for alle gennemforte aktiviteter (aktuel ansaet-
telse, tidligere ansattelser, supervision, personligt udvik-
lingsarbejde, kursusdeltagelse samt et skriftligt arbejde).
Ansegningens bilag skal tydeligt referere til oplysnin-
gerne 1 ansggningsskemaet og vare i nummerorden.

Hvis ansegningen ikke tilfredsstiller ovennavnte krav,
vil den kunne blive sendt tilbage til afsender til korrek-
tion.

I det folgende er der en mere detaljeret en vejledning til,
hvordan ansegningsskemaerne udfyldes.

20.2. Sadan udfyldes ansogningsskemaet

Det er vigtigt at udfylde ansegningsskemaet korrekt. Det

gor sagsbehandlingen lettere, og det giver en lavere risi-

ko for fejl. Her er nogle rdd om, hvordan skemaet udfyl-
des, og hvordan de enkelte punkter i skemaet skal for-
stas:

* Vedleg dokumentation for alle relevante forhold, her-
under autorisation, i form af bilag. Pa hvert bilag
anferes fortlobende bilagsnummer. Det er en god idé
at samle bilagene i omslag, svarende til de enkelte
afsnit i ansegningen, fx vedr. ansattelse, supervision
og de enkelte kursusdele.

* Indsend aldrig originale diplomer, uddannelsesbeviser
med mere.

» Kun relevante forhold efter kandidateksamen kan teel-
le med.

* Ved ansegning af flere specialistuddannelser kan
hvert arbejds- og supervisionsforhold kun telle ét
sted, athengig af deres relevans. Kurser kan talle fle-
re steder 1 det omfang, de har relevans.

* Der skal udfyldes et set ansggningsskemaer for hver
sogt specialistuddannelse.

* Har man brug for flere felter end i ansegningsskema-
et, kan skemaet blot kopieres.

» Underskriv pé forsiden af ansegningsskemaet.

20.2.1. Udfyldelse af skemaet vedrorende anscettelses-
steder

1. Periode fra/til. Her anfores maned og arstal for hvert
af de forhold (arbejde, klientarbejde, supervision og
egenterapi), som onskes vurderet i forbindelse med spe-
cialistuddannelsen. Bemerk, at det kun er nedvendigt at
medtage forhold, der har relevans for den pageldende
specialistuddannelse.

2. Antal ar/maneder. Ansettelsesforholdets varighed
omregnes til maneder og ar og skal dokumenteres ved
bilag. Ved fraveer fra arbejdet i mere end 8 sammenhaen-
gende uger kan fraveersperioden ikke medregnes. For
privatpraktiserende psykologer anfores antal ar og méne-
der i praksis, og arbejdstiden dokumenteres ved revisor-
pategnede indteegtsopgerelser over de anferte perioder.

I udregningen af arbejdstid sattes en konfrontationstime
= 2 arbejdstimer.
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3. Arbejdsgiver/anscettelsessted. Udferlig beskrivelse af
arbejdssted, herunder navn og adresse pa den pagelden-
de arbejdsplads, forvaltning, sygehusafdeling, institu-
tionsart eller lignende. For privatpraktiserende psykolo-
ger anfores navne pa psykologer, som man har haft fag-
ligt feellesskab med. Andre typer beskaftigelse som
jobrotation, felordning og frivilligt arbejde kan ogsé tel-
le med (husk dokumentation).

4. Arbejdets art, typiske arbejdsopgaver, stillingsbeteg-
nelse. Her anfores arbejdsindholdet s& beskrivende som
muligt. Ud over stillingsbetegnelse anfores relevante
arbejdsopgaver og arten af klientkategorier.

5. Arbejdstid pr. uge. Den ugentlige arbejdstid for
pageldende arbejdsforhold anferes. Husk at angive hele
timer.

6. Arbejdstid i gennemsnit pr. uge inden for specialet.
Her anfores omfanget i timer af de forskellige arbejds-
opgaver opdelt pa grundlag af de forskellige praksisom-
rader, som den pageldende specialistuddannelse omfat-
ter. Kun de arbejdsomréader, som modsvares af opdelin-
gen for den segte specialistuddannelse, kan inddrages og
medregnes i det samlede timetal. Denne opdeling frem-
gar af beskrivelsen af den pageeldende specialistuddan-
nelses praktiske del. De anforte timetal skal veere udreg-
net som ugentligt gennemsnit, og timetallet skal vaere
anfort eksklusivt andet arbejdsindhold. Beskrivelsen kan
eventuelt laves pa et nummereret bilag. Husk at angive
hele timer.

20.2.2. Udfyldelse af skemaet vedrarende supervision
Denne del af skemaet er opdelt séledes, at supervision af
udredning anferes under punkt 7, mens supervision af
intervention anferes under punkt 8. Af supervisionsdo-
kumentet skal det kortfattet fremgé, hvad supervisionen
har omhandlet. Endvidere anfares uddannelse, navn,
adresse pa supervisor, samt hvor supervisionen har fun-
det sted.

Individuel supervision (pkt. 7a-d, 8a-d). Her anferes det
samlede antal timer for modtagen individuel supervision
af henholdsvis udredning og intervention i perioden.
Bemerk, at supervisionen skal vaere modtaget af en af
foreningen godkendt supervisor (i overgangsordninger er
der dog dispenseret fra denne regel). @nskes supervision
modtaget hos en ikke-godkendt supervisor, skal der ind-
sendes udferligt curriculum vitae pa supervisor til det
relevante fagnavn. Der skal kun opferes supervision,
der ikke er medgaéet til opnaelse af autorisation. Husk at
angive hele timer.

Supervision i gruppe (7e-g,8e-g). Her anfores det samle-
de antal timer for modtaget gruppesupervision i hen-
holdsvis udredning og intervention i perioden. Bemaerk,
at supervisionen skal vare modtaget af en af foreningen
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godkendt supervisor (overgangsordninger er undtaget fra
denne regel) i grupper pa maksimalt 12 deltagere. Delta-
gernes navne og uddannelse skal fremga. Hejst 25 pro-
cent af deltagerne mé veaere ikke-akademikere. @nskes
supervision modtaget hos en ikke-godkendt supervisor,
skal der indsendes udferligt curriculum vitae pa supervi-
sor til det relevante fagnaevn. Husk at angive hele timer.

20.2.3. Udfyldelse af skemaet vedrorende det personlige
udviklingsarbejde

Personligt udviklingsarbejde — individuelt (9a-c). Det
samlede antal timers personligt udviklingsarbejde i den
pagaldende periode anfores. Terapeutens/supervisors
uddannelse, navn og adresse anferes ligeledes. Herud-
over anferes, hvor forlgbet har fundet sted. Bemeark, at
egenterapeuter skal vaere godkendte specialister i psyko-
terapi. Hvis der enskes godkendt modtaget terapi fra en
ikke-godkendt terapeut, er der mulighed for at fa denne
anerkendt ved fremsendelse af udferligt curriculum vitae
til det relevante fagneevn. For supervisorers kvalifikatio-
ner gelder de samme bestemmelser som anfort ovenfor.
Husk at angive hele timer.

Personligt udviklingsarbejde — gruppe (9d-g). Det sam-
lede antal timers personligt udviklingsarbejde i den
pageeldende periode anferes. Terapeutens/supervisors
uddannelse, navn og adresse anferes ligeledes. Herud-
over anfares, hvor forlgbet har fundet sted. Bemeerk, at
egenterapeuter skal vaere godkendte specialister i psyko-
terapi. Hvis der enskes godkendt modtaget terapi fra en
ikke-godkendt terapeut, er der mulighed for at fa denne
anerkendt ved fremsendelse af udferligt curriculum vitae
til det relevante fagneevn. For supervisorers kvalifikatio-
ner gelder de samme bestemmelser som anfort ovenfor.
Husk at angive hele timer.

20.3. Sadan udfyldes kursusskemaerne

Alle teorikurser skal anfores pa sarlige skemaer, der ale-
ne vedrerer godkendelse af kurser i specialistuddannel-
serne. Skemaerne findes ligeledes pé foreningens hjem-
meside sammen med de evrige skemaer til specialist- og
supervisoruddannelserne.

Hver anseger skal udfylde to forskellige kursusskemaer:

¢ Et kursusskema, der omfatter det kreevede fellesmo-
dul samt det pageeldende specialiseringsmodul.

» Et kursusskema, der omfatter det tvaergdende modul
samt modulet vedrerende forskning og formidling.

For begge kursusskemaer gaelder det, at de er inddelt
efter de teoriomrader, der skal opfyldes i det pagaeldende
modul. Nér kursusskemaerne udfyldes, skal det enkelte
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kursus/uddannelsesforleb placeres under det pageldende
moduls teoriomrade, hvorunder det enskes godkendt.

Nér man udfylder skemaet, skal i ovrigt folgende iagtta-

ges:

* Anfor navn og medlemsnummer overst pa kursusske-
maet.

* Der skal i videst mulig omfang foreligge dokumenta-
tion for deltagelse i anforte kurser.

» Kun kurser modtaget siden kandidateksamen kan
medtages.

* Alle kolonner i skemaet bedes udfyldt ud for det
enkelte kursus.

* Det er muligt at dele kurser i flere emner. I sddanne
tilfeelde anfores de enskede emner i samme felt med
det relevante antal timer delt efter emnerne.

e Kurser, der endnu ikke er blevet anerkendt til at taelle
med i specialistuddannelse, kan seges anerkendt ved
indsendelse af kursusbeskrivelse indeholdende emne,
omfang og larers navn, uddannelse (og hvis laereren
ikke er godkendt som underviser i det pagaldende
emne curriculum vitae).

20.3.1. Udfyldelse af kursusskemaernes enkelte kolonner

* Kursustitel. Kursets titel og arranger anfores.

* Underviser. Her anfores undervisers navn og
titel/uddannelse.

* Dato. Her anfores, pa hvilken eller hvilke dage kurset
blev aftholdt.

» Sted. Her anfores, hvor undervisningen har fundet
sted.

* Timetal. Bemark, at kun den effektive undervisnings-
tid kan medtages. Et 1-dags kursus anerkendes typisk
til at have varet 6 timer, da frokost ikke kan teelle
med. Husk at angive hele timer.

* Bilagsnummer. Her anfores nummeret pa det bilag,
der dokumenterer det anforte kursus.

20.4. Sadan udfyldes skemaet om godkendelse som
supervisor

Det skal bemarkes, at man kan yde supervision pa lige
fod med godkendte supervisorer, nar man har faet god-
kendt sin specialistuddannelse. Det forudsatter, at man
skriftligt tilmelder sig supervisoruddannelsen i Dansk
Psykolog Forening. Man skal blot skrive, at man tilmel-
der sig supervisoruddannelsen.

Seg forst supervisorgodkendelse, nar der kan dokumen-
teres 2 ars relevant fuldtidsbeskeeftigelse efter opnaet
specialistgodkendelse.

Nar man sender sin ansggning om supervisorgodkendel-

se, skal felgende medsendes:

* Dokumentation for autorisation, pakravet arbejdstid,
gennemfort specialistuddannelse, modtagne kurser i
teori om supervisionsprocessen og modtaget supervi-
sion af supervision.

» Deltagelse i kurser om supervisionsteori skal vere
hos supervisorgodkendt lerer.

* Modtaget supervision af supervisionen skal ligeledes
veaere hos supervisorgodkendt supervisor.

20.4.1. Udfyldelse af supervisorskemaets enkelte
kolonner

For hvert supervisionsforleb med ydet supervision skal
folgende oplyses:

1A. Periode. Her anfores perioden, i hvilken der er
udfert supervision.

1B. Anscettelsessted. Her anfores det sted, hvor supervi-
sionen er ydet. Hvis supervisionen er udfert i privat
praksis, oplyses om navn og adresse pa praksis.

1C. Antal hele timer. Timetallet for ydet supervision i det
pagaldende forleb anfores.

1D. Navngivne supervisander/faggrupper. Der oplyses
om navn(e) og uddannelse pa supervisand(er).

24. Periode. Her anfores perioden, i hvilken der er mod-
taget undervisning eller supervision af supervision.

2B. Antal hele timer. Her anfores timetallet for modtaget
teoriundervisning/supervision af supervision.

2C. Leerere/supervisorer. Her anfores navn, adresse pa
eventuelt uddannelsessted samt pa leerere og superviso-
rer.

20.5. Sidan behandles ansoegninger

Alle ansegninger skal sendes til Dansk Psykolog Fore-

ning. Alt materiale indsendes i1 3 kopier. Husk selv at

opbevare en kopi. Nar ansggningen er modtaget i fore-
ningen, folger alle ansegninger samme procedure:

» Forst gennemgés alle ansegninger i sekretariatet for at
sikre, at ansegningen er korrekt udfyldt og dokumen-
teret.

 Sekretariatet videresender herefter ansegningen til det
relevante fagnavn. Fagnavnet tager stilling til ansog-
ningen og indstiller den eventuelt til godkendelse i
Specialistuddannelsesudvalget. Tiden for sagsbehand-
ling kan variere i takt med antallet af ansegninger,
men der mé paregnes mindst to maneders behand-
lingstid. Alle ansegere far en skriftlig redegorelse over
status for deres ansegning.

» Nar specialistuddannelsesudvalget godkender en
anseger som specialistuddannet, modtager ansegeren
et bevis for gennemfort specialistuddannelse.
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21. Ansggning om specialistgodkendelse nr. 2
Har man allerede en specialistgodkendelse eller en
igangverende ansegning om specialistgodkendelse, skal
man vere opmerksom p4, at de arbejds- og supervisi-
onsforhold, som er brugt i forbindelse med specialist-
godkendelse nr. 1, ikke kan genbruges ved ansegning
om specialistgodkendelse nr. 2. Derimod kan relevant
teoriundervisning genbruges.

I det folgende fremgar, hvad kravene til arbejdstid har
vaeret i de forskellige specialistuddannelsers overgangs-
ordninger.

21.1. Krav til arbejdstid

I overgangsordningens gruppe I, der blev benyttet i for-
bindelse med oprettelse af specialistuddannelser i psyko-
terapi, sundhedspsykologi, gerontopsykologi, neuropsy-
kologi, berneneuropsykologi, barnepsykologi og pada-
gogisk psykologi, kreeves autorisation og mindst otte ars
beskaftigelse inden for specialet. Det vil sige i alt ti ars
beskeftigelse, medmindre autorisationen er opnaet ved
beskeftigelse udelukkende inden for specialet.

I overgangsordningens gruppe II, der blev benyttet i for-
bindelse med oprettelse af specialistuddannelser i psyko-
terapi, sundhedspsykologi, gerontopsykologi, neuropsy-
kologi, berneneuropsykologi, bernepsykologi og psy-
kopatologi, kraeeves autorisation og mindst fem ars
beskeftigelse inden for specialet. Det vil sige i alt syv
ars beskaftigelse, medmindre autorisationen var opnaet
ved beskaftigelse udelukkende inden for specialet.

Krav til arbejdstid i overgangsordning for arbejds- og
organisationspsykologisk og psykotraumatologisk speci-
alistuddannelse svarer til kravene til arbejdstid under den
permanente ordning. I den permanente ordning kreeves
autorisation og derudover tre ars beskaeftigelse inden for
specialet, altsa i alt fem ars beskaftigelse.

I ansegningen skal al beskeftigelse efter kandidateksa-
men frem til ansegningstidspunktet anfores i skemaet
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med tilherende dokumentation. Ansegeren skal selv
anfere, under hvilket speciale det enkelte ansettelsesfor-
hold skal medregnes.

21.2. Krav til supervision

Ligesom arbejdstid kan supervision heller ikke genbru-
ges ved specialistansegning nr. 2. Det betyder rent kvan-
titativt folgende krav til antal modtagne supervisionsti-
mer: Ved 2. speciale: 160 timers supervision til autorisa-
tion, 200 timers supervision til 1. speciale og 200 timers
supervision til 2. speciale, i alt 560 timer.

I ansegningen skal al modtaget supervision efter kandi-
dateksamen frem til ansegningstidspunktet anfores i ske-
maet med tilherende dokumentation. Ansegeren skal
selv anfore, under hvilket speciale det enkelte super-
visionsforlgb skal medregnes.

21.3. Konvertering/Szetten i bero

Hvis man ikke opfylder kravene til arbejdstid og super-
vision, kan man ansege om at konvertere en erhvervet
specialistgodkendelse til en ny godkendelse inden for et
andet speciale. Dette kraever indsendelse af en ny anseg-
ning med skemaer og relevant dokumentation. Da der er
tale om en ny sagsbehandling, skal der betales et nyt
gebyr for sagsbehandlingen.

En igangvaerende specialistansegning kan ligeledes
soges konverteret, men pa samme betingelser som kon-
vertering af en opnéet specialistgodkendelse.

Ved ansegning om konvertering skal man samtidig
skriftligt tilkendegive, at man tilbagekalder en tidligere
opnaet specialistgodkendelse eller igangvarende ansog-
ning om specialistgodkendelse.

Endelig kan en igangvarende specialistansogning under
permanent ordning saettes midlertidigt i bero, hvilket
ligeledes kraever en skriftlig tilkendegivelse over for
sekretariatet.
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Del VII. Administrative forhold

22. Administration af specialist- og supervisor-
uddannelserne

22.1. Fagnaevnene

De forskellige specialistuddannelser administreres af en
reekke fagnaevn, som udpeges af Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse efter indstilling fra det pdgaldende
faglige selskab i foreningen.

Det enkelte fagnaevn bestar af mindst fire psykologer,
hvoraf mindst halvdelen skal have gennemfort den
pageldende specialistuddannelse. Endvidere skal
fagnavnets medlemmer representere forskellige anseet-
telsesomrader og teoretiske retninger.

Fagnaevnet er lobende ansvarlig for konkretisering af
specialistuddannelsens indhold og praktiske gennem-
forelse. Fagnaevnet sammensetter teoridelen indholds-
maessigt og organisatorisk, udpeger undervisere, godken-
der arbejdssteder, supervisorer, kurser og uddannelses-
steder.

Fagnaevnet sikrer i samarbejde med foreningens sekreta-

riat, at der foreligger skriftlig dokumentation:

» Fra ansattelsessted (vedr. ansattelses- og sagskrav).

 Fra supervisor (vedr. supervisionskrav).

* Fra terapeut (vedr. krav om egenterapi).

» For gennemforte kursusforleb (vedr. kursus- og pen-
sumkrav).

* For skriftlig opgave.

Fagnaevnet yder lobende vejledning til ansegerne og
foretager indstilling til Specialistuddannelsesudvalget
om endelig godkendelse af specialistuddannelsen for
den enkelte psykolog.

22.2. Specialistuddannelsesudvalget

Hvert fagnaevn veelger af sin midte en reprasentant til
Dansk Psykolog Forenings Specialistuddannelsesudvalg,
der er oprettet under Dansk Psykolog Forenings besty-
relse. Udvalget bestar af en repraesentant for hvert af
fagnaevnene, der er oprettet for de forskellige specialist-
uddannelser samt reprasentant(er) for Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse.

Specialistuddannelsesudvalget forestar:

» Koordineringen af specialistuddannelserne i forhold
til den overordnede ramme for specialistuddannelser-
ne.

* Droftelse af planer for nye specialistuddannelsesfor-
lob.

» Endelig godkendelse af specialistuddannelsen for den
enkelte deltager.

» Udstedelse af bevis for gennemfort specialist-/super-
visoruddannelse.

23. Procedure for klagesagsbehandling
Klagesager kan principielt deles op i to kategorier, som
kraever hver sin procedure for klagesagsbehandling.

23.1. Behandling af klager, der drejer sig om formalia
Denne type klager drejer sig om formalia, fx forvalt-
ningspraksis i1 fagnavnet og formelle fejl i sagsbehand-
lingen i forhold til gaeldende regler.

I sadanne klagesager er det Specialistuddannelsesudval-
get, der sagsbehandler klagen ud fra et sekretariatsmees-
sigt oplaeg. Her er det afgerende, at den viden og erfa-
ring om forvaltning, der ligger hos udvalgets medlem-
mer og i sekretariatet, bliver brugt konkret i klagesags-
behandlingen. Klagesagen behandles derfor pa et mode i
Specialistuddannelsesudvalget, hvorefter der treeffes en
afgorelse.

23.2. Behandling af klager, der drejer sig om vurde-
ringen af indholdet i en ansegning

Denne type klager drejer sig om vurdering af indholdet i
en anspgning, fx godkendelse af praksisdelen og den
teoretiske del.

I disse sager nedsetter Specialistuddannelsesudvalget et
klageneevn bestdende af: to fagnevnsformand for de
nermest tilgreensende specialer som tilknyttes én juri-
disk konsulent/uddannelseskonsulent fra sekretariatet.

Klagenavnet afgiver en indstilling til Specialistuddan-
nelsesudvalget, som herefter treeffer en afgerelse i sagen.
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Del VIII. Vedligeholdelse af specialist- og supervisorgodkendelser

24. Vedligeholdelseskrav

Vedligeholdelseskravene geelder kun for specialistgod-
kendelsen, men har ogsé konsekvenser for supervisor-
godkendelsen, idet en manglende vedligeholdelse af spe-
cialistgodkendelsen betyder, at hverken specialist- eller
supervisorgodkendelse kan opretholdes.

* Vedligeholdelseskriterierne traeder i kraft den 1.
august 2003.

» Vedligeholdelse skal dokumenteres hvert 5. ar. Doku-
mentation for vedligeholdelse skal indsendes efter et
selvangivelsesprincip pa et serskilt skema senest 1 ar
efter varsling fra sekretariatet.

* Der skal oppeberes arbejde i mindst 15 ugentlige
arbejdstimer over 4 ar, dvs. 1 alt 2400 timer over 5 ar.
Arbejdstimerne omfatter konfrontation + forberedelse
i forholdet 1:1. Konfrontationstimerne kan vere kli-
entkontakt, ydet supervision, undervisning og fore-
dragsvirksomhed.

 For pensionister reduceres arbejdstidskravet til 10
ugentlige arbejdstimer over 4 ar, dvs. i alt 1600 timer
over 5 ar.

* 96 timer dokumenteret erfa-gruppe/supervision/super-
vision af supervision, konferencer eller kurser inden
for de sidste 5 ar, hvor der skal vaere dokumentation
for mindst 2 forskellige vedligeholdelsesaktiviteter.

* Der skal veere minimum 24 timers kursusaktivitet og
24 timers supervisionsaktivitet ud af det samlede krav
pa 96 timers vedligeholdelsesaktiviteter.

* Ved kurser skal underviseren vere akademiker.

» Ved supervision skal supervisor vaere godkendt super-
visor.

» Dispensation for vedligeholdelseskravene er mulig
ved sygdom, barsel, orlov og lignende fraver. Den
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maksimale fraveersperiode i forbindelse med dispensa-
tion er 2 ar.

» En specialist mister sin godkendelse, hvis vedligehol-
delseskravene ikke er opfyldt. Godkendelsen kan gen-
erhverves, nér vedligeholdelseskravene er opfyldt.

* Som en konsekvens af vedligeholdelseskriterierne kan
man fremover hojst oppebere 2 specialistgodkendel-
ser

Sekretariatet varetager alle funktioner med hensyn til

kontrol af vedligeholdelse Af praktiske grunde opdeles

de godkendte specialister i mindre grupper séledes:

* Godkendte specialister fra 1994, 1995 og 1996 skal
dokumentere vedligeholdelse 1. august 2008.

* Godkendte specialister fra 1997, 1998 og 1999 skal
dokumentere vedligeholdelse 1. august 2009.

* Godkendte specialister fra 2000, 2001 og 2002 skal
dokumentere vedligeholdelse 1. august 2010.

* Godkendte specialister fra 2003, 2004 og 2005 skal
dokumentere vedligeholdelse 1. august 2011.

* Godkendte specialister fra 2005 og 2006 skal doku-
mentere vedligeholdelse 1. august 2012.

* Godkendte specialister fra 2007 sammen med vedli-
geholdelsesgodkendte fra 2008 skal dokumentere ved-
ligeholdelse 1. august 2013 — og sa fremdeles.

Alle godkendte specialister modtager skriftlig meddelel-
se fra sekretariatet, hvoraf det fremgéar, hvornér den
enkelte forste gang skal dokumentere vedligeholdelse.

Dispensation fra praksiskravet kan opnés for pensioni-
ster, hvis det har store gkonomiske konsekvenser, fx ved
overgang til tjenestemandspension.
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Del IX. Bilag

Bilag A. Indhold i det tveergaende moduls
teoriomrader

3.1. Praktisk organisationspsykologi
Formal: At psykologen tilegner sig viden om organi-
sationspsykologi samt arbejder med betyd-
ning af organisationsforstaelse for psykolo-
gens/konsulentens arbejde. Psykologen skal
tilegne sig den nedvendige viden til at kunne
inddrage organisationen i sit arbejde, f4 kend-
skab til muligheder og begransninger i dette
arbejde samt via selvvalgt opgave blive i

stand til at omsaette teori til praksis.

Indhold: Organisationsperspektiver, der indeholder fol-
gende temaer: Organisationsteori, med fokus
pa struktur, kultur og proces. Magt i organisa-
tioner. Organisationsteoriens sammenhzang
med ledelsesteori. Organisationens mulighe-
der og betingelser, betydningen af
rationelle/irrationelle elementer og relationer i
organisationen. Nyere retninger og nye ten-
denser inden for organisationsteorien. Evalue-
ringsmetoder og evalueringens betydning for
organisationen.

Implementering af teorien og undersegelser,
der viser erfaring med anvendelsen heraf set
fra konsulentrolleperspektivet.

Varighed: I alt 24 timer. (2 x 2 kursusdage. Mellem de
to kursusmoduler arbejdes med opgave i egen
organisation)

3.2. Organisationspsykologi
Formal:  Psykologen skal under dette emne tilegne sig
erfarings- og forskningsbaseret viden om psy-
kologiske teorier og arbejdsmetoder knyttet til
en organisationspsykologisk forstaelse af fae-
nomener som fx konflikter, mobning og
omstruktureringer i organisationer.

Temaer: Med henblik pa relevant interventionsvalg ber
folgende temaer indga:

Individuelle kriser og organisationsmaessige
konflikter. Mellemmenneskelige konflikter pa
arbejdspladsen. Fokusskift fra (krise-)psyko-

logi til organisationspsykologi. Social percep-
tion og attributionsteori. Organisationsfor-
staelse og organisationspsykologiske analyse-
og interventionsmetoder. Psykologrollen ver-
sus konsulentrollen.

Varighed: 12 timer.

3.3. Sorg og krise hos bern
Formél:  Psykologen skal under dette emne tilegne sig
erfarings- og forskningsbaseret viden om
reaktioner hos bern efter ekstraordinaere
handelser eller pludseligt opstidede livsforan-
dringer.

Temaer: Med henblik pd relevant interventionsvalg ber
folgende temaer indga:

Akutte belastningsreaktioner og efterreaktio-
ner. Sorg og tab. Vigtige aspekter ved berns
reaktioner. Risikofaktorer for udvikling af
langtidsproblemer. Intervention til bern i kri-
se og sorg i hverdagslivet.

Varighed: 12 timer.

3.4. Sorg og krise hos voksne

Formal:  Psykologen skal under dette emne tilegne sig
erfarings- og forskningsbaseret viden om sorg
og krisereaktioner hos voksne med henblik pa
diagnosticering og intervention.

Temaer: Folgende temaer ber indga:

Akutte belastningsreaktioner og efterreaktio-

ner. Lengerevarende og kroniske belastnings-
syndromer. Sorg og tab. Intervention til men-
nesker i krise og sorg i hverdagslivet.

Varighed: 12 timer.

3.5. Angst og depression
Formél: Formaélet er, at specialisten tilegner sig erfa-
rings- og forskningsbaseret viden om angst og
depression med henblik pa diagnostik og
intervention og at sikre kundskab om disse
tilstandes fremtraedelsesform i relation til

somatisk lidelse, fx sygdom eller ved smerter.

65




DEL IX: BILAG

Temaer:

Angst og depression fra de mere almene
udtryk til egentlige psykopatologiske tilstan-
de. Angst og depression relateret til belasten-
de livssituationer. Symptomsammenfald og
skelnen mellem depression og sorg. Kronifi-
ceringsprocessen. Interventionsmuligheder 1
forhold til angst og depression.

Varighed: 12 timer.

3.6. Klinisk sexologi

Formal:

Temaer:

Formalet er, at specialisten tilegner sig erfa-
ring og viden om forskellige seksuelle van-
skeligheder, der kan opsté i forbindelse med
sygdom, samt om interventionsmuligheder.

Fokus skal isar veere rettet mod praksis og
ber berere folgende temaer: Sexologi og
sundhed, sexologi og somatisk sygdom — her-
under eventuelt sexologi og samliv. Der ber
vaere opmarksomhed pa, at forstyrrelser kan
daekke over anden psykopatologi. Endelig
skal der pa kurset preesenteres forskellige
(sexologiske) behandlingsstrategier, athengig
af problemstillingen.

Varighed: 12 timer.

3.7. Lettere neuropsykologiske tilstande

Formal:

Temaer:

Psykologen skal tilegne sig viden om de mest
hyppige lettere neuropsykologiske tilstande.
Der vil blive lagt vaegt pé kritisk analyse af
sammenhangen mellem symptomer, tegn, test
og undersogelse i forhold til differentialdia-
gnose.

Der fokuseres pé folgende temaer: Neuropsy-
kologiske tilstande med kognitive klager (com-
motio cerebri, lettere hovedtraumer, somatise-
ringstilstand), pseudo-epileptiske anfald samt
sindslidelser med kognitive symptomer i det
feelles omrade mellem psykiatri og neuropsy-
kologi (samspil mellem neurologiske og psyki-
atriske lidelser — depression, skizofreni, reakti-
ve lidelser, stress, angst og PTSD).

Varighed: 12 timer.
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3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens

Formal:

Temaer:

Varighed:

Psykologen skal tilegne sig viden om vesent-
lige aspekter af neuropsykologiens kerneom-
rader og relationen til besleegtede fagomréder.
Der vil blive fokuseret pa de mest hyppige
sygdomskategorier: Apopleksi, kranietraumer
og demens.

Sygdomskategorierne gennemgas ud fra fol-
gende temaer: Sygdomslere, adfeerdsproble-
mer, behandling, radgivning og psykosociale
problemer.

12 timer.

3.9. Demensudredning

Formal:

Temaer:

Varighed:

Deltagere skal kunne tilegne sig basal viden
om tvaerfaglig demensudredning og speciali-
seret viden om den neuropsykologiske
demensundersggelse. Herunder kunne danne
sig et deekkende overblik over patientens
mentale tilstand, specielt om der er tegn pa
kognitive forandringer i forhold til det
preemorbide funktionsniveau.

Kurset retter sig mod praksis og ber omfatte
folgende: Demensbegrebet, demensgivende
tilstande, tveerfaglig demensudredning (her-
under billeddiagnostik og demensscreenings-
procedurer som fx MMSE). Den neuropsyko-
logiske undersogelses placering i et udred-
ningsprogram, gennemgang af MSU og even-
tuelt andre neuropsykologiske metoder med
vaesentlig dansk udbredelse. Droftelse af
serlige problemstillinger, der opstar, belyst
ved eksempler, herunder afklaring af differen-
tialdiagnostiske problemstillinger.

12 timer.

3.10. Psykofarmakologi

Formal:

Temaer:

At psykologen tilegner sig erfarings- og forsk-
ningsbaseret viden om psykofarmakologi.

De vigtigste psykofarmakagrupper: antide-
pressiva, anxiolytika, hypnotika og antipsyko-
tika samt stemningsstabiliserende psykofar-
maka. Anvendelsesomréder, enskede virkning
og praparaternes bivirkninger. Den psyko-
farmakologiske behandling ved akutsituatio-
ner, graviditet og hos @ldre. Psykologiske
aspekter ved ordinering af medicin dreftes og
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forholdet mellem psykoterapi og psykofarma-
kabehandling samt effekten af kombinations-
behandling belyses.

Varighed: 12 timer.

3.11. Funktionel neuroanatomi/human neurobiologi
Formél: Psykologen skal under dette emne tilegne sig
basal erfarings- og forskningsbaseret viden
om funktionel neuroanatomi og human neuro-

biologi.

Temaer: Nervesystemets opbygning og principperne
for neural signalering, basal funktionel neu-
roanatomi fra receptor til hjernebark (sanser-
ne), det motoriske system og dets centrale
kontrolsystemer, de funktionelle systemer
involveret 1 komplekse hjernefunktioner som
hukommelse og folelser, samt hjernens
udvikling og plasticitet (herunder stamcelle-
forskning). Temaerne illustreres ved eksem-
pler fra udviklingsforstyrrelser hos bern,
hjernesygdomme hos voksne og demens-
tilstande hos @ldre.

Varighed: 24 timer.

3.12. Neurokemi
Formél:  Psykologen skal under dette tema tilegne sig
forskningsbaseret viden om de mest alminde-
lige neurotransmitteres funktionelle systemer
og deres betydning ved forskellige patologi-
ske tilstande.

Temaer: Celluler neurokemi og neurale membraners
funktionsmade, neurotransmittere som fx
serotonin, dopamin, acetylcholin, nordrenalin,
glutamat og deres funktionelle systemer og
betydning ved patologiske tilstande. Desuden
belyses de neurokemiske mekanismer ved
iskaemi, oxidativ stress og epilepsi.

Varighed: 12 timer.

3.13. Billeddannelsesteknikker

Formal: Psykologen skal tilegne sig basal viden om de
forskellige billeddannelsesteknikkers funk-
tionsmader, anvendelsesomrader og begrans-
ninger.

Temaer: De forskellige billeddannelsesteknikker, der

anvendes i savel klinisk praksis som i forsk-
ning i forbindelse med neuropsykopatologiske

tilstande, gennemgas, herunder forskellige
EEG-teknikker, CT-, MR- og fMRI-scan-
ningsmetoder samt PET- og SPECT-scanning.
Gennemgangen illustreres med casemateriale
fra berne-, voksen- og eldreomradet.

Varighed: 12 timer.

3.14. Psyke og soma

Formél:  Formadlet er, at specialisten tilegner sig et
overblik over nyere teori og empiri inden for
omradet psyke og soma.

Temaer: Indholdet kan variere, men det kan bl.a. foku-

sere pa faktorer og mekanismer af betydning
for psykens indvirkning pa soma (fx person-
lighed, social stette, stress, psykoneuroimmu-
nologi, psykoendoktinologi). Somatisering og
de "nye sygdomme*. Faktorer af betydning
for sundheds- og sygdomsadferd. Overordnet
psykologisk smertebehandling.

Varighed: 12 timer.

3.15. Familieterapi: teori og intervention, I

Formal: At give deltagerne et overblik over nyere
familieterapeutiske interventionsformer.
Temaer: Kort rids af familieterapiens historie, herun-

der paradigmeskift fra fokus pa individet til
fokus pa kontekst/relationer. Kort gennem-
gang af forskellige teoretiske tilgange: den
strukturelle, den systemiske, den strategiske
(lesningsfokuseret terapi) og den socialkon-
struktivistiske, herunder narrative tilgang.
Gennemgang af centrale begreber i familie-
terapi: joining, omstrukturering, reframing.

Der tages udgangspunkt i deltagernes egne sager.
Varighed: 12 timer

3.16. Familieterapi: teori og intervention. IT
Formal: At give deltagerne bedre forudsatninger for
at kunne arbejde familieterapeutisk med fami-
lier 1 krise, savel motiverede som umotiverede
familier. Kursus I er en forudsatning for at
deltage i dette kursus.

Temaer: Det forventes, at deltagerne medbringer
cases, sa praksis bliver integreret i kurset. Der
arbejdes mere dybtgdende end i kursus I med
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de centrale begreber i familieterapien. Der
leegges vaegt pa, at disse begreber tilegnes
dels teoretisk, dels konkret feerdighedsmees-
sigt gennem praktiske ovelser i form af bl.a.
rollespil ud fra de medbragtes cases.

Varighed: 12 timer.

3.17. Psykologen som konsulent

Formal:

Temaer:

At give psykologerne de mest nedvendige
forudsatninger for at bestride rollen som kon-
sulent. At opna grundlag for at indga i og
gennemfore konsulentopgaver. At fa indsigt i
konsulentrollens muligheder, funktioner, psy-
kologi og betydning.

Der fokuseres pa folgende: Rollen som kon-
sulent. Etiske overvejelser. Intern eller ekstern
konsulent. Fra ekspert til proceskonsulent og
netvarkskonsulent. Betydningen af opgavens
problemstilling for rolle og metode. Indsigt i
og erfaring med problemleosningsprocesser og
de overvejelser, konsulenten ma gere sig i alle
faser af en opgave. Indsigt i relevante meto-
der i konsulentens arbejde, herunder evne til
at opstille kriterier for valg af metode, kon-
traktudformning og opgavestyring, interven-
tion, formidling og evaluering.

Varighed: 12 timer.

3.18. Konsultativ tilgang til konflikthindtering

Formal:

Temaer:

At skabe forstaelse for krisers og konflikters
natur og almindelige forleb som grundlag for
at vurdere behov for professionel indsats.
Emnet skal medvirke til at give grundlag for
at kunne gribe ind i konflikter pa sével indi-
vid- og gruppe- som organisationsniveau og
bista andre faggrupper i handtering af kon-
flikter.

Hvad er, og hvad er ikke en konflikt. Arsager
og forleb ved konflikter i og uden for arbejds-
livet. Fra sag til person. Personaliseringens
betydning. Teknikker og metoder til konflikt-
handtering. Identificering og kortlegning af
konflikter. Intervention i konflikter — fra tabe-
tabe- til vinde-vinde-situationer. Psykologrol-
len: radgiver, magler, vejleder eller dommer?
Losningsorienteret konflikthdndtering.

Varighed: T alt 24 timer. (2 x 2 kursusdage. Mellem de
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to kursusmoduler arbejdes med opgave i egen
organisation).

3.19. Transkulturel psykologi

Formal:

Temaer:

Psykologen skal under dette emne tilegne sig
viden om og indsigt i nogle hovedkulturer og
om, hvordan mennesker formes af disse kul-
turer. Psykologen skal derved rustes til at
mede, forstd og eventuelt intervenere i for-
hold til fremmedkulturelle klienters anderle-
des forestillinger om sygdom og ded, typiske
familiemenstre, mestringsstrategier og krise-
reaktioner.

Der skal vere en gennemgang af fire hoved-
kulturer: arabisk, sydestasiatisk, afrikansk og
latinamerikansk, hvor traumatiserings- og
eksuproblematikker behandles. Oplevelsen af
konsroller, behandlerroller og intervention
behandles. Endelig skal brug af tolke fra for-
skellige kulturer indgé som vasentligt tema
under emnet.

Varighed: 12 timer.

3.20. Supervision af andre faggrupper

Formal:

Temaer:

Psykologen skal under dette emne tilegne sig
en oversigt over, hvilke problemstillinger der
hyppigt forekommer, ndr man som psykolog
skal supervisere andre faggrupper.

For at kunne yde en séddan supervision pa
hensigtsmessig made ber folgende temaer
indgé: Betydningen af rammefaktorer og
organisatoriske forhold for fremme af et hen-
sigtsmaessigt indlaeringsklima bereres. Etable-
ringen af den psykologiske kontrakt, handte-
ring af konflikter i supervisionsgruppen og
uden for gruppen samt personlige problemer
hos enkeltmedlemmer behandles som centrale
omrader. Granserne mellem supervision,
terapi, radgivning og undervisning er ligele-
des vaesentlige afklaringsomrader under
emnet.

Varighed: 12 timer.

3.21. Ledelse og organisation

Formal:

Formélet med kurset er at give psykologen en
introduktion til opgaver og rammer for ledelse
i offentlige organisationer. Psykologen vil fa
kendskab til ledelse i den offentlige sektor,
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betydningen af sammenhange mellem kultur
og struktur samt kendskab til ekonomi, kvali-
tetssikring og administration.

Temaer: Ledelse i offentlige organisationer. Det sarli-
ge ved at veere leder i et politisk system/syge-
hussystem. Strategisk ledelse. Dokumentation
af ydelser, kvalitetssikring og akkreditering.
Okonomistyring. Ledelse, organisation og
kultur. Krav og forventninger til ledelse. Til-
rettelaeggelse af ledersupervision, hvad er det,
hvad kan det bruges til?

Varighed: 12 timer.

3.99. Ovrige

Nye emner under det tveergdende moduls teoriomrader
vil i forbindelse med godkendelse blive forsynet med
betegnelsen 3.99. @vrige.

Bilag B. Guideline for supervisorer

At veere supervisor indebarer, at man patager sig ansva-
ret for, at supervisanden modtager kvalificeret vejled-
ning i forhold til de arbejdstemaer, der er aftalt. Super-
visor skal have dokumenteret faglig kompetence inden
for de omrader, som vedkommende pétager sig at super-
visere i. Det forventes, at supervisor er bekendt med
kravene i den specialistuddannelse, som supervisanden
er i gang med.

Det er en del af supervisors rolle sammen med
individ/gruppe at afklare folgende:

Aftalen om supervisionsforlebet (den formelle kon-
trakt).

Den psykologiske kontrakt.

Metoder, rammer, teknik og faser i supervision
Supervisionsbegrebets afgransninger og omrader,

fx afgreensning til terapi,

Etiske overvejelser. Overordnet skal overvejelserne
sikre en etisk forsvarlig relation mellem psykolog og
bruger. De samme overvejelser er galdende for rela-
tionen mellem supervisor og supervisand.
Evaluering af supervisionsforlabet. Supervisor skal
lebende evaluere forlabet med supervisand, herunder
udvikling af supervisandens kompetence. Det er
supervisors ansvar at rette fokus mod psykologens
mangel pa kompetenceudvikling eller manglende
egnethed til varetagelse af jobbet. Supervisor skal
endvidere gore opmarksom pa, at det er dennes pligt
i den afsluttende supervisionserklering at afkrydse,
om supervisanden har gennemfort forlobet tilfreds-
stillende/ikke-tilfredsstillende. Hvis vurderingen
ender med ikke-tilfredsstillende, skal supervisor der-
udover give en uddybende forklaring til supervisan-
den.

Der skal bruges et standardskema til dokumentation
af supervision, udarbejdet af Dansk Psykolog Fore-
ning.

Afbrydelse af supervisionsforlgb: Supervisor kan
afbryde forlebet, hvis det ikke er muligt for supervi-
sor at bidrage yderligere til psykologens kompetence-
udvikling — eller hvis relationen mellem supervisor
og supervisand taler for det.
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